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ZARZADZENIE Nr 86/2020

Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnial7 grudnia 2020 roku

w sprawie skladania osSwiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do liczby
pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowq i o§wiadczenia o reprezentowanej
dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w zw. z art. 265 i art. 343 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowa
(oSwiadczenie o zaliczeniu do liczby N)

1. Wszyscy pracownicy dla ktorych Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zwany dalej UKSW, jest podstawowym miejscem pracy, zatrudnieni
w grupie stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych, sg zobowigzani do ztozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) zwanej dalej
»ustawa”, upowazniajgcego UKSW do zaliczenia ich do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno§¢ naukowa (tzw. liczba N). Wzor o$wiadczenia stanowi
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Nowo zatrudnieni pracownicy na podstawie stosunku pracy, w grupie stanowisk
badawczych i badawczo-dydaktycznych, dla ktorych UKSW staje si¢ podstawowym
miejscem pracy, sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,
w ciagu 14 dni od daty zatrudnienia, nie p6zniej jednak niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktorym zostali zatrudnieni.

3. Pracownicy, zatrudnieni na innych stanowiskach niz badawcze i badawczo-dydaktyczne,
dla ktérych UKSW jest podstawowym miejscem pracy, a prowadzacy dziatalnos¢
naukowa w mysl art. 4 ustawy i posiadajacy znaczny udokumentowany dorobek naukowy
w okres$lonej dyscyplinie, moga zlozy¢ oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 1,
po uprzednim wyrazeniu zgody przez Dyrektora wlasciwego Instytutu.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie sposrod
tych, w ktérych pracownik jest zatrudniony i w nie wigcej niz W dwoéch dyscyplinach,
o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 i 8 ustawy. Nalezy wskaza¢ w nim te same dyscypliny
naukowe, albo jedna z nich 1 w takiej samej kolejnosci, w jakiej zostaly wskazane
w o$wiadczeniu o reprezentowanych dyscyplinach, o ktorym mowa w § 2 niniejszego
Zarzadzenia.

5. Nowo zatrudniony pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z os$wiadczeniem
upowazniajacym do zaliczenia go do liczby pracownikow UKSW prowadzacych



dziatalno$¢ naukows, sklada potwierdzong kopi¢ dokumentu za$wiadczajacego
o wycofaniu upowaznienia o zaliczeniu do liczby N w poprzednim miejscu pracy, jesli
takie byto ztozone.

Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ ponownie w przypadku zmiany
dyscypliny naukowej wraz z o$wiadczeniem zmieniajagcym, o ktorym mowa w § 3,
niezwlocznie po ustaleniach z zainteresowanymi Dyrektorami Instytutow i Prorektorem
ds. nauki, jednakze nie czgsciej niz raz na 2 lata.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ z data biezaca w Dziale Kadr
za posrednictwem Dziekana Wydzialu, na ktérym pracownik jest zatrudniony,
po uprzednim poinformowaniu kazdego Dyrektora Instytutu dyscypliny, w ktorej
pracownik  zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci naukowa. W przypadku pracownika
prowadzacego dzialalno$¢ naukowa, a zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej
UKSW niz Wydzial, o§wiadczenie to sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora Instytutu
dyscypliny wiodacej dla pracownika.

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalno$¢ naukowsa
ma charakter bezterminowy i wygasa z dniem ustania zatrudnienia albo z dniem jego
wycofania w przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci naukowej w zwigzku ze
zmiang grupy stanowisk albo zamiarem ztozenia upowaznienia w innym miejscu pracy.
Wycofanie ma forme¢ pisemnego o$wiadczenia, ktore sktada si¢ niezwlocznie w Dziale
Kadr za posrednictwem osob, o ktorych mowa w ust. 7. Wzor wycofania upowaznienia
okresla Zalacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej
lub artystycznej

Wszyscy pracownicy UKSW prowadzacy dziatalno$¢ naukowag lub biorgcy udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia
o reprezentowanej dziedzinie i1 dyscyplinie, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy.
Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy na podstawie stosunku pracy w grupie
stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych sa zobowigzani do zlozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, W ciggu 14 dni od daty zatrudnienia, nie pozniej
jednak niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostali zatrudnieni.

Pracownicy dydaktyczni oraz inni pracownicy zatrudnieni w UKSW, ktérzy przypisuja
swoj dorobek naukowy do UKSW, powinni rowniez zlozy¢ oswiadczenie o dziedzinie
i dyscyplinie.

Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, mozna zlozy¢ w nie wigcej niz dwoch
dyscyplinach, zgodnie z art. 343 ust. 7 i 8 ustawy. Sktada si¢ go, biorac pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub

2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

W przypadku deklaracji dwoch dyscyplin naukowych, w o$wiadczeniu nalezy wskazac
udziat czasu pracy w kazdej z nich z doktadno$cia do Y4, czyli wskazujac odpowiednio
25%, 50%, 75% lub 100%. Deklarowany czas pracy powinien wynosi¢ tgcznie 100%.
Jako pierwsza w oswiadczeniu nalezy wskaza¢ dyscypling, w ktorej pracownik posiada
wigce] osiggnie¢ naukowych lub w ktorej wykazal wyzszy udzial czasu pracy,
co umozliwi poprawng sprawozdawczo$¢.



6. Oswiadczenie 0 dyscyplinach ma charakter bezterminowy i wygasa automatycznie
z dniem ustania zatrudnienia oraz z dniem jego wycofania.

7. W przypadku zmiany dyscypliny lub zmiany udzialu czasu pracy w reprezentowanych
dyscyplinach, w trakcie trwania zatrudnienia w UKSW, oswiadczenie sklada si¢
niezwltocznie, jednak z zastrzezeniem, ze zmiany tej mozna dokona¢ nie czeSciej niz raz
na dwa lata. Opis procedury zmiany dyscypliny Ilub udzialu czasu pracy
w reprezentowanych dyscyplinach okresla § 3 niniejszego Zarzadzenia.

8. Ztozenie o$wiadczenia poprzedza uzyskanie przez pracownika prowadzacego dziatalnosé
naukowg elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego 2z miedzynarodowymi
standardami (ORCID), zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt 3 ustawy. Numer ORCID nalezy
wykaza¢ we wskazanych polach w Zatgczniku Nr 1 i Zatgczniku Nr 2 niniejszego
Zarzadzenia.

9. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ niezwlocznie w Dziale Kadr z data
biezaca za posrednictwem Dziekana Wydzialu, na ktorym pracownik jest zatrudniony,
po uprzednim poinformowaniu Dyrektora Instytutu badz Instytutow, w ktérych pracownik
prowadzi dziatalno$¢ naukowa. W przypadku pracownika prowadzacego dziatalno$é
naukowa, a zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej UKSW niz Wydzial,
o$wiadczenie to sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora Instytutu dyscypliny wiodacej dla
pracownika.

§ 3.

Procedura zmiany dyscypliny lub dyscyplin oraz udzialu czasu pracy w dyscyplinach

1. Zmiany reprezentowanej dyscypliny lub dyscyplin naukowych, a takze udziatu czasu
pracy w dyscyplinach mozna dokona¢ po uptywie minimum dwoch lat od daty zlozenia
ostatniego oswiadczenia o dyscyplinach, zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy.

2. Przed rozpoczgciem procedury zmiany, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik prowadzacy
dzialalnos¢ naukowaq:

1) dokonuje podsumowania dziatalno$ci naukowej w reprezentowanych dotychczas
dyscyplinach, przygotowujac sprawozdanie, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z odrebnych przepiséw uregulowanych Zarzadzeniem Nr 45/2020 Rektora UKSW;

2) dopelnia obowigzku uzupetienia informacji nt. osiggnie¢ naukowych, co do ktorych
upowaznil podmiot do ich wykazania w procesie ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy;

3) dokonuje uzupetnienia informacji w systemach teleinformatycznych, w tym przede
wszystkim w Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN), w porozumieniu z Importerem
Publikacji dyscypliny oraz na koncie ORCID.

3. Przy podejmowaniu decyzji o zmianie, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa uwzglednia swdj aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie, na ktora
planuje dokona¢ zmiany, w konteksécie ewaluacji dziatalnos$ci naukowej oraz bierze pod
uwage fakt, ze zaliczanie do liczby N w danej dyscyplinie nastgpuje na dzien 31 grudnia
danego roku.

4. Pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa, w przypadku podjgcia decyzji o zmianie
dyscypliny lub dyscyplin naukowych badz dotychczasowego udzialu czasu pracy
w reprezentowanych dyscyplinach, przed zlozeniem oswiadczenia zmieniajacego, ktorego
wzor stanowi Zatgcznik Nr 3, jest zobowigzany poinformowac 0 tej decyzji Dyrektorow
Instytutow wszystkich dyscyplin, ktorych zmiana dotyczy, a nastgpnie Prorektora
wlasciwego ds. nauki, w celu uzyskania od nich opinii co do zamierzonej zmiany. Wzor
ztozenia stosownej informacji stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.



Dyrektorzy Instytutow wydaja opini¢ na temat mozliwosci zmiany dyscypliny naukowej
czy udzialu czasu pracy w dyscyplinach, biorgc pod uwage dorobek naukowy 0soby
prowadzacej dziatalno$¢ naukowa z okresu ostatnich 2 lat, swiadczacy o zaangazowaniu
w prace¢ naukowa we wskazanej dyscyplinie.

. Po wyrazeniu opinii przez Prorektora wiasciwego ds. nauki, pracownik prowadzacy
dziatalno$¢ naukowg sktada niezwtocznie za posrednictwem wlasciwego Dziekana z datg
biezaca w Dziale Kadr oswiadczenie, ktoérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 3 oraz
o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 1, po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektorow
Instytutow wszystkich dyscyplin, ktérych zmiana dotyczy. W przypadku pracownika
prowadzacego dziatalno$¢ naukowa, a zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej
UKSW niz Wydzial, oswiadczenie to skiada si¢ za posrednictwem Dyrektora Instytutu
dyscypliny wiodacej dla pracownika, okreslonej w Zatgczniku nr 3.

. Dokumentacja  dotyczaca procesu zmiany dyscypliny przechowywana jest
przez Dyrektora Instytutu dyscypliny wiodacej dla pracownika wskazanej w Zataczniku
nr 3, w sposob dostepny na zadanie.

. Dyrektorzy Instytutow sa zobowigzani do niezwlocznego przekazania informacji
o zaistnialych zmianach, o ktérych mowa w § 3, do Biura ds. Ewaluacji Badan
Naukowych.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2018 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie o$wiadczen nauczycieli akademickich
niezbednych do przeprowadzania ewaluacji dziatalnosci naukowej podmiotu oraz przypisania
si¢ do dziedzin i dyscyplin naukowych lub artystycznych oraz o$wiadczen dotyczacych
innych os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski






