Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 83/2014 Rektora UKSW
z dnia 26.11.2014r.

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa UKSW

§1

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa, zwana dalej ,WPA”, okresla zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w UKSW, sprzyjajac budowaniu pozytywnych relacji
migdzy pracownikami.

§2

Uzyte w WPA okreslenia oznaczaja:
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1) ,,UKSW” — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

2) ,,pracodawca” — UKSW reprezentowany prze Rektora;

3) ,,pracownik’ - osobg pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca;

4) ,przetozony” - osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w komoérce organizacyjnej
UKSW w ktérej zatrudniony jest pracownik;

5) ,,mobbing” - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym negkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizona ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika,
izolowanie go lub  wyeliminowanie @z  zespolu  wspdipracownikéw
(Art. 94°. § 1. Kodeksu pracy);

6) ,.maz zaufania” — osoba wybrana do rozstrzygania spraw objgtych niniejsza procedura,
wybrana na podstawie wyboréw, o ktérych mowa w § 7.

§3

Stosowanie mobbingu oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu stanowi
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Zobowiazuje si¢ przelozonych do podejmowania staran, aby srodowisko pracy w UKSW
byto wolne od mobbingu.

. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i

do przeciwdziatania jego stosowaniu.
Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing w zlej wierze jest zabronione.

§4

Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi oraz jest lub byt $wiadkiem takich
dziatan, powinien fakt ten zglosi¢ ustnie lub pisemnie do pracodawcy, w formie skargi.
Skarge zgloszona w formie ustnej dokumentuje si¢ poprzez sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres, ktérego
dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcow
mobbingu i ich ofiar.

Pracownik powinien wlasnorgcznie podpisac¢ skarge i opatrzyc¢ ja data.

Nie podlegaja rozpatrzeniu skargi anonimowe lub skargi nie podpisane przez pracownika.



N =

§5

Postgpowanie w sprawie skargi prowadzi Komisja Antymobbingowa.

. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodzi dwéch przedstawicieli pracodawcy, po

jednym przedstawicielu dziatajacych w UKSW organizacji zwiazkéw zawodowych oraz

wskazany przez skarzacego maz zaufania jako jej przewodniczacy.

Komisja Antymobbingowa moze zaprosi¢ do udzialu przy rozpoznawaniu skargi

zaproszonego na koszt pracodawcy niezaleznego psychologa z listy biegtych sadowych

Sadu Okrggowego w Warszawie; UKSW moze zawrze¢ stala umowe z bieglym, na

ktérego wspolnie wyraza zgode pracodawca i dziatajace w UKSW zaktadowe organizacje

zwiazkéw zawodowych.

Cztonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze by¢ osoba:

1) ktérej dotyczy skarga o mobbing;

2) w stosunku do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita si¢ mobbingu;

3) ktéra w wyniku innego postgpowania przeprowadzonego w okresie ostatnich
dziesigciu lat od dnia ztozenia skargi zostala prawomocnie uznana za sprawce
mobbingu;

4) bedaca bezposrednim przetozonym lub pracownikiem komérki organizacyjnej UKSW,
w ktorej jest zatrudniony pracownik, wskazany w skardze jako ofiara lub sprawca
mobbingu;

5) prawomocnie skazana za przestgpstwo umysSline.

Komisja Antymobbingowa rozpoczyna postgpowanie w terminie 14 dni roboczych od

dnia zlozenia skargi; termin do wszczgcia postgpowania moze ulec przedtuzeniu jedynie

z przyczyn niezaleznych od dziatan os6b wchodzacych w sktad Komisji.

Osoby uczestniczace w pracach Komisji Antymobbingowej zobowigzane sa do

zachowania tajemnicy odno$nie do wszystkich faktow poznanych w toku jej prac;

orzeczenie Komisji wraz ze szczegétowym uzasadnieniem dorgcza si¢ osobie wskazanej

w skardze jako ofiara mobbingu, osobie wskazanej w skardze jako sprawca mobbingu

oraz pracodawcy.

Komisja Antymobbingowa moze uchwali¢ szczegétowy regulamin swojego dzialania.

Obstuge kancelaryjno-biurowa oraz wsparcie czynnosci Komisji Antymobbingowe;j

podejmowanych na podstawie niniejszego zarzadzenia zapewnia Kancelaria Rektora

UKSW; postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw Kancelarii

Rektora.

§6

Komisja Antymobbingowa prowadzi postgpowanie w oparciu o powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy; Komisja moze wystuchiwaé relacji $wiadkow
wnioskowanych przez uczestnikOw postgpowania lub powotywanych z inicjatywy
Komisji; w toku postgpowania Komisja obowiazana jest dazy¢ do wyjasnienia wszystkich
elementéw stanu faktycznego oraz wyda¢ orzeczenie bezstronnie, po uprzednim
zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami wszystkich oséb, ktérych dotyczy postgpowanie.
Orzeczenie Komisji Antymobbingowej] moze by¢ podstawa zastosowania przez
pracodawce $srodkéw prawnych wskazanych w prawie pracy, co nie wyklucza dalej idace;j
ochrony prawnej, z ktérej moze skorzysta¢ ofiara mobbingu; powyzsze postanowienie ma
odpowiednie zastosowanie w wypadku bezpodstawnego oskarzenia w zlej wierze
o stosowanie mobbingu.

§7

. Mezowie zaufania w liczbie od 2 do 5 wybierani sa przez pracownikéw UKSW na

zebraniach og6lnych zwotywanych raz na cztery lata, w terminie i w formie uzgodnionych
przez Rektora UKSW z dziatajacymi w UKSW organizacjami zwiazkéw zawodowych.



O miejscu i1 terminie ich przeprowadzenia pracownicy UKSW powiadamiani sa w trybie
zwyczajowo przyjetym (ogtoszenia, mailing, informacje przetozonych).

2. Wybory mezéw zaufania sa wolne, bezposrednie i1 przeprowadza si¢ je sposrod
nieograniczonej liczby  kandydatéw, zgtaszanych na dwa tygodnie przed
przeprowadzeniem glosowania, po uzyskaniu pisemnej zgody kandydata na megza
zaufania.

3. Wybory megzéw zaufania sa wazne bez wzgledu na liczbg¢ pracownikéw obecnych na
zebraniach ogélnych pracownikéw.

§8

1. Do zadan Komisji Antymobbingowej nalezy w szczegdlnosci:

1) wystuchanie skarzacego pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz pracownika,
wskazanego w skardze jako ofiara mobbingu, jezeli nie jest on osoba sktadajaca
skarge, pracownika, ktéremu zarzucono stosowanie mobbingu, a takze ewentualnych
swiadkow;

2) rozpatrzenie dowodoéw przedtozonych przez osoby wskazane w pkt 1;

3) dokonanie oceny zasadnosci skargi;

4) sformutowanie propozycji zatatwienia skargi.

2. Komisja Antymobbingowa po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia postgpowania, sporzadza sprawozdanie ze swoich prac.

3. Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej zapoznaje z trescia sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 2; pracownika, ktory zlozyt skarge, pracownika wskazanego w skardze jako
ofiara mobbingu, jezeli nie jest on osoba sktadajaca skarge oraz pracownika, ktéremu
zarzucono stosowanie mobbingu i niezwtocznie, wraz z pismem przewodnim, przekazuje
je pracodawcy.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach czas rozpatrzenia ztozonej skargi oraz
sporzadzenia sprawozdania moze ulec przediuzeniu o kolejne 30 dni. Przewodniczacy
Komisji Antymobbingowej powiadamia na piSmie pracodawce i pracownika, ktory skarge
ztozyl, o przewidywanym terminie rozpatrzenia ztozonej skargi.

§9

1. W wypadku uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci i przeciwdziatania ich powstawaniu
w przysztosci; postanowienia § 3 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku skargi uznanej za wniesiona
bezpodstawnie w zlej wierze.

3. Pracodawca, w miar¢ mozliwosci, moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy w UKSW.

4. W wypadkach gdy mobbingu nie stwierdzono, za$ z okoliczno$ci wynika, ze zachowanie
osoby przeciwko ktorej ztozono skargg narusza zasady wspotzycia spotecznego, Komisja
Antymobbingowa moze zwrdci¢ si¢ do pracodawcy o przeniesienie tej osoby na inne
stanowisko pracy w UKSW.

§ 10

Pracodawca wraz z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkéw zawodowych
dzialajacych na terenie UKSW, dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA, nie
rzadziej niz raz na cztery lata.



