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ZARZADZENIE Nr 62/2017
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 25 wrze$nia 2017 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw wszczecia procedur konkursowych
na stanowiska naukowo-dydaktyczne, dydaktyczne i naukowe w UKSW

Na podstawie § 184 ust. 1 i 4 Statutu UKSW, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
Wystapienia z wnioskiem o otwarcie konkursu dokonuja podmioty okreslone w § 2 ust 1 Zalacznika
Nr5do Statutu UKSW.

§2

1. Whnioski o otwarcie konkursu powinny zawiera¢ informacje okreslone w § 3 ust. 1 Zatacznika Nr 5
do Statutu UKSW.

2. Przed wydaniem decyzji o otwarciu konkursu Rektor zwraca si¢ do Prorektora wiasciwego ds.
nauki w zakresie potwierdzenia zapotrzebowania dydaktyczno-naukowego na stanowisku
nauczyciela akademickiego oraz do Kwestora o dokonanie wstepnej kontroli wniosku
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

3. Kontrola kompletnosci wnioskéw 0 otwarcie konkursu jest dokonywana przez Prorektora
wlasciwego ds. nauki.

4. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, zawiadamia wnioskodawce o koniecznosci uzupethienia brakow
merytorycznych i formalnych wnioskow, i wskazuje termin na ich uzupeknienie.

§3
1. Warunki dla konkursow okre$la si¢ na podstawie treSci postanowienia § 8 Zalgcznika Nr 5 do
Statutu UKSW oraz Uchwaty Nr 62/2017 Senatu UKSW z dnia 29 czerwca 2017 r. okreslajaca
wytyczne dla przeprowadzenia konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich.
2. Wykaz wymaganych dokumentow zawiera Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Informacje o konkursach oglasza sie¢ na stronach internetowych zgodnie z przepisami ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

§5

1. Kandydaci, ktorzy przystepuja do konkursu na stanowiska: adiunkta, profesora nadzwyczajnego
albo profesora zwyczajnego, dotaczaja do dokumentacji konkursowej o$wiadczenie zawierajace
zobowigzanie do ztozenia projektu badawczego afiliowanego przy UKSW do instytucji krajowych
uwzglednianych przy obliczaniu dotacji podstawowej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, instytucji zagranicznych lub mi¢dzynarodowych, w charakterze kierownika projektu,
kierownika modutu projektu albo gtownego wykonawcy projektu lub uzyskania grantu krajowego
lub zagranicznego afiliowanego przy UKSW.

2. W przypadku zatrudnienia na czas okre$lony projekt, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢
w terminie do dwoch lat, od daty zatrudnienia.
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. Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz dwa lata, zobowigzanie, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2,
moze by¢ przez Pracodawce wymagane do spetnienia tylko w przypadku przedluzenia zatrudnienia
nie pozniej, niz na miesigc przed uptywem terminu dwoch lat od daty zatrudnienia.

. Wzor Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§6

. Po przeprowadzeniu postepowania okreslonego w § 7-10 Zatacznika Nr 5 do Statutu dokumenty
wymienione w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia wraz z zalaczeniem pelnej
dokumentacji przebiegu postepowania konkursowego sktadane sg do Rektora.

. Kontrola kompletno$ci dokumentacji wymienionej w ust.1 jest dokonywana przez Prorektora
wiasciwego ds. nauki.

. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2, zawiadamia wnioskodawce o konieczno$ci uzupetnienia brakow
merytorycznych i formalnych wnioskow, i wskazuje termin na ich uzupetnienie.

. W przypadkach, gdy konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor, przed wystapieniem do Senatu
Uniwersytetu o zgodg lub opini¢ w sprawie zatrudnienia na tych stanowiskach, przekazuje sprawe
do wlasciwej komisji senackie;j.

§7

. Po pozytywnej decyzji Rektora o zatrudnieniu wylonionego w ramach konkursu kandydata na
stanowiska: profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego i adiunkta wraz z podpisaniem
umowy o prac¢ lub aktu mianowania sktada on o$wiadczenie zawierajace zobowigzanie, ktorego
wzo6r stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi integralna cze$¢ umowy o prace lub aktu
mianowania.

§8

. Niedotrzymanie zobowigzania, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 i 3 przez nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, moze stanowi¢ przyczyng nieprzedtuzenia zatrudnienia
lub wypowiedzenia przez Pracodawce stosunku pracy zawartego na okres dtuzszy niz dwa lata.

. Okres wskazany w § 5 ust. 2 ulega przedtuzeniu w przypadku:

1) urlopoéw macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego;

2) pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cia
do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej;

3) urlopu bezptatnego.

§9

. W przypadku konkurséw na stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
i profesora wizytujacego ocena dorobku naukowego wymaga opinii recenzenta zewnetrznego
zgodnie z § 7 ust 2-4 Zatacznika Nr 5 do Statutu UKSW.

. W przypadku kandydatow na stanowiska inne niz wymienione w ust 1, komisja lub osoba
oglaszajaca konkurs moze zwroéci¢ si¢ do uznanych specjalistow o ocen¢ dorobku kandydata.

. W przypadkach, gdy konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor, przed wystgpieniem do Senatu
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Uniwersytetu o zgodg¢ lub opini¢ w sprawie zatrudnienia na tych stanowiskach, przekazuje spraweg
do wtasciwej komisji senackie;j.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski
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