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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/2005 Rektora UKSW, z dnia 13 kwietnia 2005 r.

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZEN STWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMI]I,
JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE
W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementow tego wyposazenia nie moze
powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢
zrodtem zagrozen dla pracownika.

2. 1. Monitor ekranowy powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
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. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zalezno$ci od warunkow

o$wietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do

przodu oraz obrot wokot wiasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

€) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciows lub wyposazony w odpowiedni filtr.

W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna by¢ uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.

Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrddetl §wiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie i odbicia Swiatta.

Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

zmeczenia migsni konezyn goérnych podezas pracy. Klawiatura powinna posiadaé¢ w szczegdlnosci:

a) mozliwos$¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0 -15°,

b) odpowiednig wysoko$¢ - przy spelieniu warunku, aby wysokos¢ $rodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stolu, nie przekraczata 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stolu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementdw wyposazenia stanowiska pracy,

w tym zréznicowana wysokos$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szeroko$¢ i glebokos¢ stolu powinna zapewniaé:

a) wystarczajaca powierzchnie do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska
i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednia
krawedzig stohu,

C) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest w zasiegu jego
konczyn gornych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4. 3. Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne potozenie koficzyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata
prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20° - 50° w dot (liczac od linii poziomej na
wysokos$ci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna
krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu pracownika,

¢) odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;.
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. 1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilnos$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporows z kotkami
jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode ruchow,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400 - 500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tyhu,

e) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka
udowego konczyn dolnych,

f) mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

g) podtokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostgpne i proste

w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna bylo wykonywaé¢ w pozycji siedzace;.

6. 1. Jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentow, stanowisko pracy nalezy wyposazyé

w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosSci, pochylenia oraz odlegtosci od
pracownika.



6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowac si¢ przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora i klawiatura

— lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy glowy i oczu.

7. 1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi plaskie, spoczynkowe
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ustawienie stop na podlodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.

. Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢ dostosowana do

potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia podnozka nie powinna by¢ §liska, a sam podndzek nie powinien przesuwaé si¢ po podtodze

podczas uzywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniong dostateczng przestrzen

pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu konczyn
gornych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby
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zapewniato pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odleglosci miedzy sasiednimi monitorami
powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej
0,8 m.

. Odleglos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 - 750 mm.

9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

9. 2.

a) poziom nat¢zenia o§wietlenia powinien spetnia¢ wymagania okre$lone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub potprzezroczystych $cian
albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora, w szczegdlnoSci
przez stosowanie odpowiednich opraw o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze beda to oprawy nie
powodujace ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan

11. 1.

11.2.

z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczeg6lnosci nastepujace wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno by¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia pracownika,

C) systemy komputerowe musza zapewniaé przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich

dziataniu,

d) systemy komputerowe muszg gwarantowa¢ wy$wietlanie informacji w formie i tempie odpowiednich dla

pracownika,
e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywac kontroli jakosciowej i ilosciowej jego pracy,

f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady ergonomii.
Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi
nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu oraz promieniowania, okreslaja odrebne przepisy
i Polskie Normy.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 13/2005 Rektora UKSW, z dnia 13 kwietnia 2005 r.

Tryb postepowania przy zalatwianiu okularéow korygujacych wzrok

1. DziatKadri Spraw Socjalnych, na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika, kieruje go na badania
lekarskie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej (wzor skierowania - zal. nr 3), m.in. w celu
uzyskania skierowania do lekarza okulisty.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w pkt. 1, nie jest wymagany w przypadku skierowania pracownika na badania
okresowe przypadajace zgodnie z terminem wyznaczonym przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych.

3. Po stwierdzeniu, przez lekarza przeprowadzajacego badania okulistyczne w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, potrzeby stosowania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego, pracownik zamawia u optyka okulary zgodne z zaleceniem lekarza
i po ich wykonaniu otrzymuje fakture wystawiona na Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z podaniem NIP (5250012946), nazwy towaru oraz swego imienia i nazwiska.

4. Pracownik przekazuje do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych:

a) fakture, o ktorej mowa w pkt.3; na odwrocie faktury kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej pracownik jest zatrudniony stwierdza zgodno$¢ dokonanego zakupu z niniejszym
zarzadzeniem,

b) orzeczenie lekarskie wydane w formie za$wiadczenia przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych stwierdzajace, ze pracownik jest zdolny do
wykonywania pracy na stanowisku wyposazonym
W monitor ekranowy; na odwrocie ww. orzeczenia lekarz wydajacy orzeczenie powinien
potwierdzi¢ potrzebe stosowania przez pracownika okularow korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

5. Dziat Kadr i Spraw Socjalnych przekazuje Kwesturze faktur¢ wymieniong w pkt. 4 lit.a. Kwestura
sprawdza fakture pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym i przekazuje do realizacji.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 13/2005 Rektora UKSW, z dnia 13 kwietnia 2005 r.

Piecze¢ zaktadu pracy Warszawa, dn. .......ccceverenenenns

Samodzielny Zespét Publicznych
Zaktadoéw Opieki Zdrowotne;j
dla Szkét Wyzszych

Przychodnia przy UW
00 — 927 Warszawa
ul. Krakowskie Przedmiescie 24/26

PESEL adres zamieszkania

............................................................................................................ na badania profilaktyczne: wstepne,
stanowisko pracy — proponowane / zajmowane*

okresowe, kontrolne; inne badania lekarskie*

2.7 Zakres 0bOWIGZKOW STUZDOWYCN. .........cco.coiiii st

Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe wystepujgce na proponowanym / zajmowanym*

SEANOWISKU PIACY .....oieiieiisitieit sttt s s st 882888

Potwierdzam wystepowanie powyzszych warunkéw pracy

Pieczec¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

Pieczec i podpis pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych

* Niepotrzebne skreslic.
** Punkt 2. wypetnia kierownik jednostki organizacyjnej , w ktérej badana osoba bedzie lub jest zatrudniona.



