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REGULAMIN
DZIAEU INNOWACJI DYDAKTYCZNYCH, SZKOLEN I JAKOSCI KSZTALCENIA
(DID)

§ 1.

Dziat Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztalcenia jest jednostka administracji
og6lnouczelnianej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, powolang do
podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez rozwdéj dydaktyki akademickiej, staly przeglad innowacyjnych
metod dydaktycznych, wykorzystanie nowych technologii cyfrowych do analizy efektow uczenia sig,
projektowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych ksztatcenie nauczycieli akademickich
oraz wdrazanie nowoczesnych metod i form ksztalcenia.

§ 2.

Regulamin okre$la organizacje i zadania Dzialu Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci
Ksztalcenia, zwanego dalej ,,Dzialem”.

§ 3.

1. Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Dziatu.

2. Szczegétowy zakres zadan pracownikéw Dzialu, w tym kierownika, zawarty jest w opisach
stanowisk oraz indywidualnych zakresach obowigzkéw.

3. W celu wsparcia merytorycznego i eksperckiego w realizacji zadan Dziatu okreslonych w § 4,
prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia powotuje stale zespoty robocze:
1) Zespot ds. e-learningu;
2) Zespot ds. badan jakos$ci ksztatcenia;
3) Zespot ds. studiéw podyplomowych;
4) Zespo6t ds. otwartych zasobdw edukacyjnych.

4. Kierownik Dzialu moze wnioskowal do prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia o powotanie
dodatkowych zespotéw doradczych oraz edukacyjno-badawczych, wspierajacych go w realizacji
zakresu dziatalno$ci Dziatu.

§ 4.

1. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk z zakresu nowoczesnej dydaktyki;

2) wspdlpraca z jednostkami uczelni w zakresie dziatan jakosciowych w obszarze dydaktyki;

3) prowadzenie analizy wynikéw badah z zakresu dydaktyki oraz tworzenie narzedzi
edukacyjnych;

4) organizacja i rozw6j uczelnianej oferty dydaktycznej w trybie e-learningu (e-UKSW);

5) wsparcie pracownikéw dydaktycznych UKSW w zakresie wykorzystywania nowych form
i metod ksztatcenia w procesie dydaktycznym:;

6) utworzenie platformy do kurséw on-line w ramach ,,Uniwersytetu Otwartego” i koordynacja
dziatan w tym zakresie;

7) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami zajmujacymi si¢ rozwojem programoéw,
metod 1 form ksztalcenia;
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8) koordynowanie oferty studiéw podyplomowych i wspélpraca z jednostkami merytorycznymi
w zakresie prowadzonych studidéw;

9) organizacja warsztatow, szkolen i konferencji poswigeconych podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych kadry akademickiej UKSW (zaré6wno wewnetrznych jak i o charakterze
ogolnopolskim);

10) projektowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych ksztatcenie nauczycieli
akademickich;

11) udzial w projektach z zakresu dydaktyki i podnoszenia jako$ci ksztatcenia;

12) wsparcie pracownikow UKSW w zakresie umiejetnosci pracy w systemie e-UKSW (m.in.
platforma Moodle, aplikacje MS Office i in.);

13) organizacja cyklicznych wydarzen (np. Tydzien Jakosci Ksztalcenia) zwigzanych
z upowszechnianiem dziatan jako§ciowych w obszarze dydaktyki w UKSW;

14) upowszechnianie informacji nt. prowadzonych dzialan w obszarze jakosci ksztatcenia w UKSW
1 komunikacja ze Srodowiskiem akademickim poprzez rézne kanaly: strona crd.uksw.edu.pl,
Newsletter dydaktyczny UKSW, media spoteczno$ciowe (np.FB, Instagram), dedykowane fora
dyskusyjne, itp.;

15) dbatos¢ o aktywizacje na rzecz kultury jakoSci ksztalcenia 1 dodatkowa oferte rozwojowa dla
studentéw, doktorantéw i pracownikéw administracyjnych;

16) wspétpraca z Uczelniang Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia i zespotami ds. jakos$ci ksztalcenia na
wydziatach;

17) wspoétpraca z zespotami przygotowujacymi raporty do PKA.

. Dziat prowadzi swoja dziatalno$¢ przy wsparciu powotanych zespotéw. Do zadan zespoidw,
o ktérych mowa w §3 ust. 3 nalezy przede wszystkim:
1) Zespot ds. e-learningu:
a) organizacja 1 rozwdj uczelnianej oferty dydaktycznej w trybie e-learningu
(e-UKSW);
b) wsparcie pracownikow UKSW w zakresie umiejgtnosci pracy w  systemie
e-UKSW (m.in. platforma Moodle, aplikacje MS Office i in.);
2) Zespot ds. badan jakosci ksztatcenia:
a) prowadzenie badan z zakresu dydaktyki;
b) opracowywanie wynikéw badan jako$ciowych prowadzonych w UKSW i przygotowywanie
raportow;
3) Zespdt ds. studiéw podyplomowych:
a) tworzenie oferty studiéw podyplomowych i wspétpraca z jednostkami merytorycznymi w tym
zakresie;
4) Zespot ds. otwartych zasobéw edukacyjnych:
a) utworzenie platformy do kurséw on-line w ramach ,,Uniwersytetu Otwartego” i koordynacja
dziatan w tym zakresie;
b) wspdtpraca z wyktadowcami w zakresie gromadzenia zasobow otwartych.



