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TABELA – WYKAZ STANOWISK PRACY NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA UKSW 

 

L.p. Stanowisko 
Maksymalna  

liczba stanowisk 

1 Dyrektor 1 

2 Koordynator ds. Pedagogicznych 1 

3 Nauczyciel - wychowawca 8 

4 Pomoc nauczyciela 3 

5 Logopeda 1 

6 Sekretarka 1 

7 Pielęgniarka 1 
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TABELA WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 

PRACOWNIKÓW NIEPUBLICZNEGO NPRZEDSZKOLA UKSW 

 

L.p. Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie Inne wymagania formalne Liczba lat pracy 

1 

Dyrektor 

wyższe pedagogiczne  

lub podyplomowe 

pedagogiczne  

- studia lub kurs 

zarządzania oświatą 

- pracownik UKSW 

- oświadczenie o 

niekaralności 

min. 5 lat na 

stanowisku 

nauczyciela lub 

nauczyciela 

akademickiego 

2 

Koordynator ds. 

Pedagogicznych 

wyższe pedagogiczne  

lub podyplomowe 

pedagogiczne 

- minimum adiunkt 

Wydziału Nauk 

Pedagogicznych 

UKSW 

- oświadczenie o 

niekaralności 

min. 2 lat na 

stanowisku 

nauczyciela 

akademickiego 

3 

Nauczyciel 

wychowawca 

według odrębnych 

przepisów (§ 1 ust. 4 pkt. 

3 Statutu Przedszkola) 

- oświadczenie o 

niekaralności brak wymagań 

4 
Pomoc 

nauczyciela 

minimum średnie - oświadczenie o 

niekaralności brak wymagań 

5 

Logopeda 

według odrębnych 

przepisów (§ 1 ust. 4 pkt. 

3 Statutu Przedszkola) 

- oświadczenie o 

niekaralności 

min. 2 lata na 

stanowisku 

6 

Sekretarka 
minimum średnie - oświadczenie o 

niekaralności brak wymagań 

7 

Pielęgniarka 

według odrębnych 

przepisów 

- prawo do 

wykonywania zawodu 

- oświadczenie o 

niekaralności 

min. 2 lata na 

stanowisku 

 

 


