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ZARZADZENIE Nr 63/2015
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 3 grudnia 2015 r.

w sprawie skladania o§wiadczen przez osoby przystepujace do konkursow na niektore
stanowiska nauczycieli akademickich w UKSW

Na podstawie § 180 ust. 7 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz
w zwigzku z Uchwalg Nr 32/2015 Senatu UKSW z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie ustalenia zasad
awansu pracownikéw naukowo-dydaktycznych i w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 32/2014 Rektora
UKSW z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie wykonania niektorych postanowien Statutu dotyczacych
zatrudnienia nauczycieli akademickich w podstawowych jednostkach organizacyjnych UKSW
zmienione Zarzadzeniem Nr 43/2015 Rektora UKSW z dnia 28 wrzeénia 2015 r. - zarzadza sie, co
nastgpuje:

§1

1. Osoby biorgce udziat w konkursie oglaszanym przez UKSW na stanowiska profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego albo adiunkta, dotaczaja do dokumentacji konkursowej o$wiadczenie
zawierajagce zobowigzanie do ztozenia projektu badawczego do instytucji krajowych, instytucji
zagranicznych lub migdzynarodowych uwzglednianych przy obliczaniu dotacji podstawowej przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Projekt badawczy, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie trzech lat od daty zatrudnienia,
jednak nie p6zniej niz cztery miesigce przed jego koncem. W przypadku, gdy okres zatrudnienia jest
krotszy niz trzy lata, projekt badawczy nalezy ztozy¢ w tym okresie, jednak nie pézniej niz cztery
miesigce przed dniem zakonczenia tego okresu.

3. Wzdr oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Po prawidlowym przeprowadzeniu procedur konkursowych, a przed zatrudnieniem osoba, ktora
wygrata konkurs sktada o$§wiadczenie zawierajace zobowigzanie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.
Oswiadczenie to dotacza si¢ do umowy o prace lub aktu mianowania i stanowi ono jego integralna
czesC.

2. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Niedotrzymanie zobowigzania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy.
2. Okres wskazany w § 1 ust. 2 ulega przedtuzeniu w przypadku:

1) urlopoéw macierzynskich, urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego;

2) pobierania zasitku chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej;

3) urlopu bezptatnego;

0 czas trwania tych urlopow.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



