Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr41/2023 Rektora UKSW z dnia 24 lipca 2023 r.

Oswiadczenie upowazniajgce Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie do wykazania
osiggniec pracownika/doktoranta

Imie i nazwisko
(tytut zawodowy/ stopien naukowy/ tytut naukowy)

Podstawowa jednostka organizacyjna (Wydziat — Instytut

/ Szkota Doktorska)

Zatrudnienie w grupie pracownikow:

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.), zwang dalej ,Ustawg”, upowazniam Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (dalej ,UKSW”) do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej za lata 2022-2025 moich osiggnied powstatych:
w okresie mojego zatrudnienia w UKSW / w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia w UKSW*:

w nastepujacych dyscyplinach naukowych: w nastepujacych dziedzinach naukowych:

miejscowos¢/data/czytelny podpis

Zataczniki:
1. Wykaz osiggnie¢ naukowych

*niepotrzebne skresli¢



Pouczenia:

1) Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w
ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego
autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
2) Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem  ksztatcenia w  Uniwersytecie Kardynata Stefana  Wyszynskiego w  Warszawie.
3) Osiggniecia mozna wykazywaé tylko w dyscyplinie, ktdra jest uwzgledniona w oswiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7.
4) Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w danym
podmiocie.



