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ZARZADZENIE Nr 56/2018
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 27 grudnia 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 51/2017 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 6 lipca 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, w zwiazku z art. 104 i 104> Kodeksu Pracy, oraz w zwiazku z art. 1, art. 10 i art. 13
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skrdceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. z 2018 r., poz. 357), zarzadza sie,
Co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Pracy w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie stanowiagcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2017 Rektora UKSW z dnia 6 lipca 2017r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy, zmienionym Zarzadzeniem Nr 43/2018 Rektora UKSW z dnia 21 wrze$nia 2018
r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

) ws§T:

a) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
»11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéw w postaci papierowej;”,

b) pkt 21 otrzymuje brzmienie:
»21) w wypadku rozwigzania lub wyga$nigcia stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest
niezwlocznie wyda¢ pracownikowi S$wiadectwo pracy na zasadach okreslonych
w odpowiednich przepisach oraz informacj¢ o terminie przechowywania dokumentacji
pracowniczej na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach;”,

c) po pkt. 22 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 23 w brzmieniu:

,»23) przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposéb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci i kompletnosSci oraz dostgpno$ci w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze po ustaniu zatrudnienia
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem, zgodnie z wytycznymi — dla
pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018 r. przez okres 50 lat oraz dla pracownikéw
zatrudnionych od 01.01.2019 r. przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast.”;

2) w § 66:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



»J. Wyptaty miesiecznego wynagrodzenia dokonywane sg w formie przelewu na konto na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy — wg wzoru okreslonego w Zataczniku
Nr7.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Wyplata wynagrodzenia w do rak wilasnych moze zosta¢ dokonana jedynie na wniosek
pracownika wedtug wzoru okre§lonego w Zataczniku Nr 8.”,

¢) uchyla si¢ ust. 7,

d) ust. 8. otrzymuje brzmienie:

,»8. W wypadku rezygnacji przez pracownika z otrzymywania wynagrodzenia na konto nalezy
ztozy¢ wniosek wskazany w ust. 6.”;

3) uchyla si¢ Zatacznik Nr 6 do Regulaminu pracy;

4) Zatacznik Nr 7 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia;

5) Zatacznik Nr 8 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreSlone w Zalaczniku Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



