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REGULAMIN 
NARODOWEGO CENTRUM POLITYKI ZDROWOTNEJ  

I BADAŃ NAD NIERÓWNOŚCIAMI W ZDROWIU 
UNIWERSYTETU KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO W WARSZAWIE  

(NCPZ) 
 

§ 1. 
Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej i Badań nad Nierównościami w Zdrowiu Uniwersytetu 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, zwane dalej „Centrum”, jest ogólnouczelnianą 
jednostką badawczą, realizującą badania naukowe i prace rozwojowe  
o charakterze interdyscyplinarnym z zakresu dziedzin związanych z ochroną zdrowia, w tym  
w szczególności w obszarze polityki zdrowotnej z uwzględnieniem aspektów bioetyki.  
 

§ 2. 
1. Centrum prowadzi badania oraz prace analityczne dla interesariuszy opieki zdrowotnej, a także 

instytucji i urzędów mających wpływ na zdrowie populacyjne z możliwością realizacji szkoleń dla 
liderów ochrony zdrowia. 

2. Do zadań Centrum należy również wydawanie czasopism. 
3. Podstawę prawną działania Centrum stanowią: 

1) Statut Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie; 
2) niniejszy regulamin; 
3) właściwe przepisy wewnętrzne UKSW; 

 
 

§ 3. 
1. Zakres zadań Centrum obejmuje: 

1) stworzenie i prowadzenie czasopisma naukowego w obszarze polityki zdrowotnej, humanizacji 
medycyny i bioetyki we współpracy z Wydawnictwem Naukowym UKSW; 

2) promowanie podejmowania świadomych decyzji w systemie ochrony zdrowia na różnych 
poziomach decyzyjnych; 

3) analizę innowacyjnych rozwiązań systemowych ochrony zdrowia na świecie w aspekcie 
polityki zdrowotnej realizowanej w Polsce;  

4) badania nad politycznymi konsekwencjami decyzji instytucji państwa w obszarze zdrowia 
obywateli; 

5) promowanie rozwiązań prawno-systemowych na rzecz budowania narodowej kultury zdrowia 
(zdrowie w miejscu pracy, zdrowie środowiskowe, zdrowie międzysektorowe zdrowie 
społeczności lokalnych);  

6) badania dotyczące decyzji zdrowotnych społeczeństwa w Polsce, w tym w szczególności dzieci 
i młodzieży; 

7) opracowywanie analiz efektywności kosztów dla programów zdrowia publicznego,  
w szczególności programów profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtórnej), programów 
lekowych, nowych procedur medycznych, w tym realizacja analiz farmakoekonomicznych oraz 
raportów oceny technologii medycznych (raport HTA); 

8) analizę wpływu komunikacji masowej na zachowania zdrowotne i decyzje dotyczące systemu 
opieki zdrowotnej oraz indywidualnych decyzji zdrowotnych społeczeństwa;  

9) ocenę i monitorowanie społecznych nierówności w zdrowiu w Polsce, ze szczególnym 
uwzględnieniem promowania równego i sprawiedliwego dostępu do świadczeń opieki 
zdrowotnej;  
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10) analizę aktów prawnych w aspekcie niwelowania różnic w dostępie do opieki zdrowotnej oraz 
równego dostępu do ochrony zdrowia; 

11) tworzenie rekomendacji dotyczących dobrych praktyk zarządczych w systemie ochrony 
zdrowia; 

12) badania i rekomendacje w zakresie humanizacji medycyny oraz bioetycznych problemów 
współczesnej medycyny;   

13) rozwój kompetencji w obszarze polityki zdrowotnej oraz zdrowia publicznego i umiejętności 
przywódczych w ochronie zdrowia w Polsce; 

14) rozwój kompetencji kadr medycznych i nauczycieli akademickich w obszarze humanizacji 
medycyny.  

2. Centrum realizuje swoje zadania w szczególności w formie: 
1) badań naukowych i prac rozwojowych; 
2) opracowań analitycznych; 
3) rekomendacji w zakresie polityki zdrowotnej, w szczególności dla sektora opieki zdrowotnej 

oraz edukacji; 
4) konferencji; 
5) debat eksperckich; 
6) publikacji w czasopismach naukowych, popularnonaukowych oraz książkach i podręcznikach 

akademickich; 
7) komunikacji z otoczeniem poprzez stronę internetową oraz media społecznościowe.  

 
§ 4. 

1. Pracami Centrum kieruje Dyrektor Centrum, zwany dalej „Dyrektorem”, powoływany i odwoływany 
przez Rektora. 

2. Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym pracowników Centrum. 
3. Do zadań Dyrektora należy, w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Centrum;  
2) określanie zakresu obowiązków pracowników Centrum; 
3) występowanie z wnioskami w sprawach dotyczących Centrum;  
4) przygotowywanie planów działalności Centrum;  
5) sprawowanie nadzoru nad zakresem i jakością działań realizowanych przez Centrum;  
6) sprawowanie nadzoru nad sprzętem i wyposażeniem Centrum. 

 
§ 5. 

1. Rektor na wniosek Dyrektora lub w własnej inicjatywy powołuje i odwołuje zastępcę Dyrektora. 
2. Dyrektor może powoływać zespoły do określonych zadań, projektów i innych działań realizowanych 

przez Centrum. 
3. Działalność Centrum może być realizowana także poza jego siedzibą. 
4. W Centrum zatrudnia się nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi, według ogólnych zasad określonych zarządzeniem Rektora. 
 

§ 6. 
1. Rektor na wniosek Dyrektora powołuje Radę Naukową NCPZ, zwaną dalej „Radą”, na okres 

kadencji władz Uczelni. 
2. Z urzędu członkiem Rady Naukowej jest Dyrektor Instytutu Nauk Medycznych. 
3. Rada jest organem doradczym Dyrektora Centrum i działa na posiedzeniach. 
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4. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Prezydium Rady w składzie: Przewodniczący Rady, 
Wiceprzewodniczący oraz Sekretarz. Dyrektor Centrum i jego zastępca nie mogą pełnić funkcji 
przewodniczącego Rady, jego zastępcy lub sekretarza. 

5. W pracach Rady mogą brać udział także inne osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady. 
6. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż dwa razy w roku. Rada może odbywać posiedzenia 

z wykorzystaniem technologii informatycznych, dających możliwość głosowania zdalnego, 
preferujących formę on-line, zapewniających kontrolę ich przebiegu i rejestrację oraz 
umożliwiających zapewnienie tajności głosowań – z udziałem Centrum Systemów Informatycznych 
UKSW. 

7. Do zadań Rady w zakresie działalności Centrum należy w szczególności: 
1) uchwalenie regulaminu Rady; 
2) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów do zatrudnienia jako nauczycieli akademickich  

z zachowaniem procedur obowiązujących w UKSW; 
3) opiniowanie kierunków badań naukowych, prac doradczych i rozwojowych; 
4) opiniowanie propozycji programów konferencji i szkoleń; 
5) dbałość o wysoki poziom prowadzonych badań naukowych oraz rozwój kadry naukowej; 
6) opiniowanie sprawozdania z działalności merytorycznej i finansowej; 
7) udział w debatach eksperckich organizowanych przez Centrum.  

 
§ 7. 

1. Działalność finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami obowiązującymi w UKSW. 
2. Działalność Centrum może być finansowana w szczególności ze: 

1) środków wyodrębnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarządzeniem Rektora UKSW 
dotyczącym gospodarki finansowej UKSW; 

2) środków pochodzących ze zlecenia UKSW wykonania zadań w zakresie działalności statutowej 
Centrum w oparciu o art. 404 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.); 
3) środków pozyskanych z projektów badawczych; 
4) środków pozyskanych od sponsorów; 
5) środków współorganizatorów przedsięwzięć; 
6) środków pozyskanych ze zleconych projektów oceny programów zdrowotnych, raportów, analiz 

na rzecz sektora biomedycznego w Polsce.  
 

§ 8. 
Dyrektor, w terminie do 31 marca każdego roku, opracowuje roczne sprawozdanie z działalności 
merytorycznej i finansowej Centrum i po akceptacji części finansowej przez Kwestora przedkłada  
je Rektorowi.  
 


