Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 75/2023 Rektora UKSW
z dnia 27 listopada 2023 r.

REGULAMIN
NARODOWEGO CENTRUM POLITYKI ZDROWOTNEJ
I BADAN NAD NIEROWNOSCIAMI W ZDROWIU
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
(NCPZ)

§ 1.
Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej i Badan nad Nieréwnosciami w Zdrowiu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwane dalej ,,Centrum”, jest ogdélnouczelniang
jednostka badawcza, realizujaca badania naukowe i prace rozwojowe
o charakterze interdyscyplinarnym z zakresu dziedzin zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym
w szczego6lnosci w obszarze polityki zdrowotnej z uwzglednieniem aspektow bioetyki.

§ 2.

1. Centrum prowadzi badania oraz prace analityczne dla interesariuszy opieki zdrowotnej, a takze
instytucji i urzedéw majacych wplyw na zdrowie populacyjne z mozliwoscig realizacji szkolen dla
lideréw ochrony zdrowia.

2. Do zadan Centrum nalezy réwniez wydawanie czasopism.

3. Podstawe prawna dziatania Centrum stanowia:

1) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
2) niniejszy regulamin;
3) wilasciwe przepisy wewnetrzne UKSW;

§ 3.
1. Zakres zadan Centrum obejmuje:

1) stworzenie i prowadzenie czasopisma naukowego w obszarze polityki zdrowotnej, humanizacji
medycyny i bioetyki we wspdtpracy z Wydawnictwem Naukowym UKSW;

2) promowanie podejmowania $wiadomych decyzji w systemie ochrony zdrowia na réznych
poziomach decyzyjnych;

3) analize innowacyjnych rozwigzan systemowych ochrony zdrowia na $wiecie w aspekcie
polityki zdrowotnej realizowanej w Polsce;

4) badania nad politycznymi konsekwencjami decyzji instytucji panstwa w obszarze zdrowia
obywateli;

5) promowanie rozwigzah prawno-systemowych na rzecz budowania narodowej kultury zdrowia
(zdrowie w miejscu pracy, zdrowie S$rodowiskowe, zdrowie migdzysektorowe zdrowie
spotecznosci lokalnych);

6) badania dotyczace decyzji zdrowotnych spoteczenstwa w Polsce, w tym w szczegdlnosci dzieci
i mlodziezy;

7) opracowywanie analiz efektywnosci kosztéw dla programéw zdrowia publicznego,
w szczegblnosci programdéw profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej), programéw
lekowych, nowych procedur medycznych, w tym realizacja analiz farmakoekonomicznych oraz
raportow oceny technologii medycznych (raport HTA);

8) analiz¢ wplywu komunikacji masowej na zachowania zdrowotne i decyzje dotyczace systemu
opieki zdrowotnej oraz indywidualnych decyzji zdrowotnych spoteczenstwa;

9) ocen¢ i monitorowanie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promowania réwnego i sprawiedliwego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej;
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10) analize aktéw prawnych w aspekcie niwelowania r6znic w dostgpie do opieki zdrowotnej oraz
rownego dostepu do ochrony zdrowia;

11) tworzenie rekomendacji dotyczacych dobrych praktyk zarzadczych w systemie ochrony
zdrowia;

12) badania i rekomendacje w zakresie humanizacji medycyny oraz bioetycznych problemdéw
wspoélczesnej medycynys;

13) rozwoj kompetencji w obszarze polityki zdrowotnej oraz zdrowia publicznego i umiejetnosci
przywddczych w ochronie zdrowia w Polsce;

14) rozwoj kompetencji kadr medycznych i nauczycieli akademickich w obszarze humanizacji
medycyny.

Centrum realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci w formie:

1) badan naukowych i prac rozwojowych;

2) opracowan analitycznych;

3) rekomendacji w zakresie polityki zdrowotnej, w szczegdlnos$ci dla sektora opieki zdrowotnej
oraz edukacji;

4) konferencji;

5) debat eksperckich;

6) publikacji w czasopismach naukowych, popularnonaukowych oraz ksigzkach i podrecznikach
akademickich;

7) komunikacji z otoczeniem poprzez stron¢ internetowa oraz media spotecznos$ciowe.

§ 4.
Pracami Centrum kieruje Dyrektor Centrum, zwany dalej ,,Dyrektorem”, powotywany i odwolywany
przez Rektora.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Centrum.
Do zadan Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Centrum;
2) okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikéw Centrum;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach dotyczacych Centrum;
4) przygotowywanie planéw dziatalnoséci Centrum;
5) sprawowanie nadzoru nad zakresem 1 jakoScig dziatan realizowanych przez Centrum;
6) sprawowanie nadzoru nad sprzetem i wyposazeniem Centrum.

§5.
Rektor na wniosek Dyrektora lub w wiasnej inicjatywy powoluje i odwotuje zastepce Dyrektora.
Dyrektor moze powotywac zespoty do okreslonych zadan, projektéw i innych dziatan realizowanych
przez Centrum.
Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ realizowana takze poza jego siedziba.
W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, wedtug ogélnych zasad okre§lonych zarzadzeniem Rektora.

§ 6.
Rektor na wniosek Dyrektora powotuje Rade Naukowa NCPZ, zwana dalej ,,Rada”, na okres
kadencji wiadz Uczelni.
Z urzgdu cztonkiem Rady Naukowej jest Dyrektor Instytutu Nauk Medycznych.
Rada jest organem doradczym Dyrektora Centrum i dziala na posiedzeniach.



4. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Prezydium Rady w skladzie: Przewodniczacy Rady,
Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz. Dyrektor Centrum 1 jego zastgpca nie mogg petni¢ funkcji
przewodniczacego Rady, jego zastepcy lub sekretarza.

5. W pracach Rady moga bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

6. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku. Rada moze odbywa¢ posiedzenia
z wykorzystaniem technologii informatycznych, dajacych mozliwo$¢ glosowania zdalnego,
preferujacych form¢ on-line, zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz
umozliwiajacych zapewnienie tajno$ci glosowan — z udzialem Centrum Systeméw Informatycznych
UKSW.

7. Do zadan Rady w zakresie dziatalnosci Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu Rady;

2) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatéw do zatrudnienia jako nauczycieli akademickich
z zachowaniem procedur obowiazujacych w UKSW;

3) opiniowanie kierunkéw badan naukowych, prac doradczych i rozwojowych;

4) opiniowanie propozycji programéw konferencji i szkolen;

5) dbalo$¢ o wysoki poziom prowadzonych badan naukowych oraz rozwéj kadry naukowe;j;

6) opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej i finansowej;

7) udziat w debatach eksperckich organizowanych przez Centrum.

§7.
1. Dziatalno$¢ finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami obowigzujacymi w UKSW.
2. Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ finansowana w szczeg6lnosci ze:
1) $rodkéw wyodrebnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarzadzeniem Rektora UKSW
dotyczacym gospodarki finansowej UKSW;
2) srodkéw pochodzacych ze zlecenia UKSW wykonania zadah w zakresie dziatalnosci statutowej
Centrum w oparciu o art. 404 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.);
3) srodkéw pozyskanych z projektéw badawczych;
4) srodkéw pozyskanych od sponsoréw;
5) $rodkéw wspdlorganizatoréw przedsiewzied;
6) srodkéw pozyskanych ze zleconych projektéw oceny programéw zdrowotnych, raportéw, analiz
na rzecz sektora biomedycznego w Polsce.

§ 8.

Dyrektor, w terminie do 31 marca kazdego roku, opracowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Centrum i po akceptacji czesci finansowej przez Kwestora przedktada
je Rektorowi.



