Zalacznik nr 7c do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW z dnia 8 listopada 2021 r.

Zalacznik nr 7c do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki o kulturze

i religii, w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1
1. W ocenie pracowniczej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe afiliowane do
UKSW i dyscypliny nauki o kulturze i religii:
1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
2) granty NCN, NCBiR i inne:
a) zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem — 30 pkt.;
¢) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 15 pkt.;
d) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 10 pkt.;
3) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:
a) ogolnopolskich — 5 pkt za jeden referat;
b) miedzynarodowych — 10 pkt za jeden referat;
4) organizacja konferencji naukowej ogélnopolskiej lub miedzynarodowej — 10 pkt.;
5) uzyskane stopnie i tytuty naukowe:
a) doktora — 20 pkt.;
b) doktora habilitowanego — 25 pkt.;
c) profesora: 30 pkt;
6) otrzymane wyr6znienia i nagrody naukowe:
a) ogolnopolskie - 3 pkt;
b) zagraniczne lub mi¢dzynarodowe - 6 pkt;
7) udzial w uczelnianych i1 pozauczelnianych radach, komisjach 1 innych zespotach
naukowych:
a) ogolnopolskich - 2 pkt;
b) zagranicznych lub migdzynarodowych - 5 pkt;
8) petnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastgpcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w bazie Scopus, Elsevier lub na liscie czasopism naukowych
MNiSW — 10 pkt;
9) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych 1 miedzynarodowych — 2 pkt za kazdy;
b) zagranicznych — 5 pkt za kazdy;
10) wspotpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg stypendia, staze Erasmus lub inny
pobyt kwalifikowany itp. — 10 pkt;
11) inne wazne osiagniecia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez
Dyrektora Instytutu i Wydziatowg Komisje Oceniajacg - do 10 pkt.

§2



1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdzialu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spetnienia wymogoéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowej.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




