Zatacznik do Uchwaty Nr 82/2022 Senatu UKSW
z dnia 23 czerwca 2022 r.

REGULAMIN
CENTRUM LIDEROW TRANSFORMACIJI CYFROWE]J
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (CLTC)

§1.

Centrum Lideréw Transformacji Cyfrowej Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, dalej zwane ,,Centrum”, jest ogdlnouczelniang jednostka badawcza Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej ,,Uczelnig” albo ,,UKSW”, realizujaca
interdyscyplinarne zadania badawcze i rozwojowe w zakresie dotyczacym zagadnien zwigzanych z
transformacja cyfrowa.

§2.

1. Centrum inicjuje, prowadzi i wspiera inicjatywy badawcze w zakresie dotyczacym transformacji
cyfrowej, z uwzglednieniem aspektow prawnych, ustrojowych, organizacyjnych, spotecznych,
technicznych.

2. Zadaniem Centrum jest optymalizacja proceséw transformacji cyfrowej poprzez:

1) integrowanie lideréw transformacji cyfrowej wokoét badan naukowych i wykorzystania dobrych
praktyk;

2) wspieranie przygotowania studentéw, doktorantéw i pracownikow naukowych do petnienia roli
lideréw transformacji w sferze publicznej i biznesie oraz wiaczanie ich w aktywno$¢ badawcza i
badawczo-rozwojowa w zakresie transformacji cyfrowe;j.

3. Centrum moze realizowa¢ zadania w szczegdlnosci przez:

1) prowadzenie badan naukowych;

2) diagnozowanie potrzeb poszczegdlnych obszaréw transformacji cyfrowe;j;

3) wspieranie dziatan podmiotéw zewngtrznych w zakresie transformacji cyfrowej;

4) przygotowywanie interdyscyplinarnych modeli teoretycznych dotyczacych kompetencji
cyfrowych;

5) tworzenie innowacyjnych i praktycznych modeli transformacji cyfrowej w réznych obszarach;

6) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan na rzecz transformacji cyfrowej;

7) tworzenie i wdrazanie:

a) nowatorskich rozwigzan dotyczacych transformacji cyfrowej z udzialem partneréw
spotecznych,

b) nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan w zakresie analiz i prezentacji danych dotyczacych
transformacji cyfrowe;j;

8) upowszechnianie wiedzy na temat transformacji cyfrowej oraz kompetencji cyfrowych w ujeciu
interdyscyplinarnym i multidyscyplinarnym.

§3.

Prowadzenie badan naukowych w ramach Centrum polega w szczegdlnosci na:



1) uzgadnianiu probleméw wiodacych, przez naukowcdéw i ekspertow-praktykow z zastosowaniem
metod heurystycznych;

2) wspieraniu przygotowywania projektéw badawczych i tworzenia zespotéw do ich realizacji;
3) weryfikacji wynikdéw badan z multidyscyplinarnej perspektywy;

4) wspieraniu upowszechniania, publikacji i popularyzacji wynikéw badan.

§$4.

1. Pracami Centrum kieruje Dyrektor Centrum, zwany dalej ,,Dyrektorem”, powotywany i
odwotywany przez Rektora.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Centrum.
3. Do zadan Dyrektora nalezy, w szczegd6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Centrum;
2) okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikéw Centrum;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach dotyczacych Centrum;
4) przygotowywanie planéw dziatalnosci Centrum;
5) sprawowanie nadzoru nad zakresem i jako$cig dziatan realizowanych przez Centrum;
6) sprawowanie nadzoru nad systemem wdrazania efektéw realizowanych przedsigwziec
badawczych;
7) nawigzywanie i organizowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;
8) sprawowanie nadzoru nad sprzgtem i wyposazeniem Centrum.

§S.
1. Rektor na wniosek Dyrektora lub w wilasnej inicjatywy powotuje i odwotuje zastepce Dyrektora.

2. Dyrektor moze powotywac¢ zespoty do okreslonych zadan, projektoéw i innych dziatan realizowanych
przez Centrum.

3. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Finansowanie Centrum
§6.

1. Dziatalno$¢ finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami obowigzujacymi w UKSW.
2. Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ finansowana w szczegdlnosci ze:
1) $rodké6w wyodrebnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarzagdzeniem Rektora UKSW
dotyczacym gospodarki finansowej UKSW;
2) srodkéw pozyskanych z projektéw badawczych, dydaktycznych i innych;
3) srodkéw pozyskanych od sponsoréw;
4) srodkéw wspétorganizatoréw przedsiewziec.

§7.
Dyrektor, w terminie do 31 marca kazdego roku, opracowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Centrum i po akceptacji czgéci finansowej przez Kwestora przedktada je
Rektorowi.



