
Załącznik Nr 6 do Zarządzenia Nr 121/2021 Rektora UKSW z dnia 28 października 2021 r. 

 

 
…………………………………………….………… 

(imię i nazwisko Pracownika) 

 
…………………………………………………….… 

(jednostka organizacyjna) 

 
……………………………………………..………… 

(adres zamieszkania) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA * 

 

o odbyciu kwarantanny / izolacji domowej ** 

 

 

Niniejszym oświadczam, że odbywam kwarantannę / izolację domową ** 

 

w terminie od ………………… do ……………………   

 

Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie – o ewentualnym skróceniu lub zwolnieniu mnie z obowiązku odbycia kwarantanny / 

izolacji domowej** o ile taka nastąpi. 

 

Oświadczam, że w w/w okresie nie świadczyłem pracy, również w trybie zdalnym na rzecz 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

 

 

 

 

………………………………………….. 

       Podpis pracownika 
 

 

 

 

 

Objaśnienia: 

*) Jeśli osoba ubezpieczona przebywa na kwarantannie lub  izolacji domowej, a na profilu pracodawcy 

na PUE ZUS nie będą widoczne odpowiednie dane o jej sytuacji, to osoba ta w terminie 3 dni roboczych 

od dnia zakończenia obowiązkowej kwarantanny albo izolacji domowej powinna złożyć płatnikowi 

składek pisemne oświadczenie. W oświadczeniu powinna potwierdzić, że odbyła obowiązkową 

kwarantannę albo izolację domową. Takie oświadczenie stanowi podstawę do wypłaty świadczeń w 

razie choroby przez płatnika składek po potwierdzeniu informacji zawartych w oświadczeniu 

w Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

**)  niewłaściwe skreślić 

 

Źródło: https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-

i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067 
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