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ZARZADZENIE Nr 65/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW, w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegllnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374
z pézn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491 z pézn. zm.), zarzadza si¢
co nastepuje:

§1

Utrzymuje si¢ w mocy prace zespolu ds. przeciwdzialania epidemii wirusa SARS-CoV-2, powotanego
Decyzja Nr 151/2020 Rektora UKSW z dnia 11 marca 2020 r.

§2

1. W okresie objetym zarzadzeniem ogranicza si¢ dostep do budynkéw dla oséb niebgdacych
pracownikami, studentami i doktorantami Uniwersytetu.

2. Zgode na dostep moga wydawa¢ kierownicy jednostek bedacy dysponentami pomieszczen
w budynku lub upowaznione przez nich osoby, ktére o swoich decyzjach powiadamiaja ochrong
UKSW.

3. Informacje o ograniczeniach w formie pisemnej winny zostaé rozmieszczone na wszystkich
drzwiach wejsciowych do budynkéw Uczelni. Ochrong zobowiazuje si¢ do kontroli wchodzacych
do budynkéw i informowania oséb spoza spotecznosci Uniwersytetu o wprowadzonych
ograniczeniach.

4. Firmy $wiadczace ustugi dla Uniwersytetu, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Uczelni,
wykonujgce roboty budowlane lub S$wiadczace inne uslugi na rzecz Uczelni, winny zostaé
zawiadomione o zasadach stosowanych w Uniwersytecie ograniczen.

5. Dopuszcza si¢ $wiadczenia przez firmy na terenie Uczelni, ustug konserwacji urzadzen i instalacji
oraz prowadzenia remontow i inwestycji.

§3

1. Wydarzenia organizowane przez UKSW o charakterze ogdlnouczelnianym, wydzialowym oraz
w ramach instytutow, w tym zebrania organéw innych podmiotéw, konferencje i wydarzenia
sportowe, odbywaja si¢ przy zastosowaniu systemu teleinformatycznego (zdalnie), o ile przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego lub statutu UKSW przewiduja taki tryb procedowania. Za zgoda
Rektora wydarzenia te mogg si¢ odbywac w spos6b mieszany lub stacjonarnie.



. Organy oraz podmioty kolegialne  Uniwersytetu, organy samorzadu studentéw
i doktorantéw oraz komisje stypendialne, komisje i zespotly powolane w postepowaniach
w sprawach nadania stopni i tytutu prowadzonych w UKSW, komisje i inne gremia dziatajace na
podstawie Statutu UKSW mogg podejmowac uchwaty w trybie obiegowym lub za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub statutu UKSW
przewiduja taki tryb procedowania. § 2 i § 3 Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie okre$lenia
warunkéw  zdalnego procedowania organéw  kolegialnych i komisji powotanych
w postepowaniach o nadanie stopni naukowych oraz tytutu naukowego w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie stosuje si¢ odpowiednio.

. Wstrzymuje si¢ wszelkie wyjazdy i1 przyjazdy zagraniczne o charakterze dydaktycznym
i szkoleniowym oraz udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych organizowanych w spos6b
stacjonarny. Ogranicza si¢:

1) wyjazdy stuzbowe krajowe - do bezwzglednie koniecznych,

2) zagraniczne wyjazdy i przyjazdy w celach badawczych - do niezbednych w celu realizacji
podjetych badan naukowych oraz po rekomendacji promotora w przypadku doktorantéw i pod
warunkiem ztozenia o§wiadczenia o wlasnej odpowiedzialnosci za wyjazd i1 konsekwencjach
z tym zwigzanych (stanowigcego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia) a takze po
powrocie zastosowania si¢ do zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

. Przy organizacji wydarzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ maksymalny limit uczestnikéw
stacjonarnych na 100 oséb z zachowaniem wymaganego rezimu sanitarnego, w tym zasad dystansu
spolecznego oraz obowigzkowym zaslanianiem ust i nosa. Organizatorzy sporzadzaja liste¢ oséb
uczestniczacych w wydarzeniu wraz z ich danymi osobowymi i przechowuja w siedzibie
organizatora oraz zapewniaja Srodki ochrony osobistej.

. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 4 nie stosuje si¢ do inauguracji roku akademickiego oraz
spotkan wspdlnoty akademickiej zwolywanych przez wtadze rektorskie.

. Zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych i przeprowadzania egzaminéw reguluja odrgbne przepisy.

§4

. Kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zobowiazani sg do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Gléwny
Inspektorat Sanitarny oraz Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

2) utrzymywania kontaktu z pracownikami i nadzorowania efektow jego pracy zdalnej;

3) postepowania zgodnie z Instrukcjg postepowania w przypadku podejrzenia u pracownika
zakazenia wirusem SARS-CoV-2, stanowigcg Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

. Podczas zaje¢ realizowanych w formie stacjonarnej w siedzibie uczelni prowadzacy zajecia
kazdorazowo sprawdza list¢ obecnoSci i przechowuje ja na potrzeby ewentualnego dochodzenia
sanitarnego.

. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej, w porozumieniu z Inspektoratem BHP ustala zasady przebywania
studentéw, doktorantéw i pracownikéw w pracowniach biblioteki, w szczegélnosci w czytelniach.



§5

. Zadania wszystkich jednostek uczelni, obejmujgce wszystkie obszary funkcjonowania muszg by¢
wykonywane na biezaco.

. Zachowuje si¢ przywrdcenie sposobu $wiadczenia pracy przez pracownikéw wszystkich jednostek
administracji ogdélnouczelnianej oraz administracji wydzialowej, zgodnie z obowigzujacymi ich
warunkami $§wiadczenia pracy przy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy, uwzgledniajacych
aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikéw oraz obowiazujace przepisy prawa okreslajace
zasady $wiadczenia pracy (m.in. zachowanie odpowiedniej odleglosci stanowisk pracy oraz
zapewnienie kazdej osobie zatrudnionej — niezaleznie od podstawy zatrudnienia — $rodkéw do
dezynfekcji rak).

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania uczelni zawiera Zaltacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

. W przypadku kiedy zapewnienie warunkow sanitarnych uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia
dla zdrowia pracy jest niemozliwe (m.in. zachowanie odpowiedniej odlegtosci stanowisk pracy) lub
w celach prewencyjnych, dopuszczana jest forma pracy zdalnej, z zachowaniem obowigzku
pozostawania co najmniej jednego pracownika w miejscu pracy.

. Decyzje dotyczace organizacji pracy podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
z uwzglednieniem ust. 7, biorac pod uwagg koniecznos¢ zapewnienia funkcjonowania jednostki.

. W przypadku zastosowania form pracy, o ktérych mowa w ust. 4 o rozdziale zadan i formach ich
wykonywania decyduje kierownik jednostki. Pracownicy korzystajacy z form pracy, o ktérych mowa
w ust. 4 skladajag do kierownika jednostki sprawozdanie ze zrealizowanych dziatan. Forma
sprawozdania ustalona jest przez przetozonego.

. Wszystkie zmiany formy i/lub czasu pracy wymienione w ust. 4 ustalone przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych w podlegtych jednostkach podlegaja wcze$niejszej akceptacji
Dziekana/Kanclerza.

. Formy pracy, o ktéorych mowa w ust. 4 wymagaja uwzglednienia mozliwosci 0sob
niepetnosprawnych.

§6

. W celu zapewnienia komunikacji miedzy pracownikami i procedowania spraw stuzbowych,
utrzymuje si¢ obowiazek wykorzystywania srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegd6lnosci
w celu przekazywania i zatwierdzania dokumentéw w formie elektronicznej — zgodnie z Decyzja
Kwestora UKSW w sprawie obiegu dokumentow.

. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczefistwa przesylanych danych, korzystanie
z prywatnych adreséw pocztowych w celach stuzbowych jest niedozwolone.

§7

Uniwersytet udziela wsparcia technicznego przez nast¢pujace jednostki:

1) Centrum Systeméw Informatycznych, sekcja AV:
a) ul. Dewajtis 5, pok. 211, tel. 22 561 88 72,
b) ul. Wéycickiego 1/3, bud. 21, pok. 020G, tel. 22 561 88 84;
2) Studium Jezykéw Obcych — ul. Wéycickiego 1/3, bud. 4, tel. 22 569 97 71;
3) Centrum Wsparcia Dydaktyki — ul. Dewajtis 5, pok. 93, pok. 96, tel. 22 561 89 95
lub tel. 22 561 89 96.



§8
. Zaleca si¢ aby wszyscy cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej - pracownicy, studenci i doktoranci,
oraz interesanci i zaproszeni go$cie, w trakcie przebywania na terenie Uczelni stosowali $rodki
ochrony sanitarne;j:

1) maseczki zakrywajace nos i usta;

2) rekawiczki ochronne;

3) srodki chemiczne do dezynfekcji osobiste;j.
Srodki ochrony osobistej pracownikom i zaproszonym go$ciom zabezpieczy pracodawca, natomiast
studenci i doktoranci oraz interesanci zapewniaja we wlasnym zakresie.

. Stosowanie maseczek ochronnych i rekawiczek jednorazowych jest obowiazkowe w sytuacji
przekazywania dokumentéw lub przedmiotéw do innych jednostek organizacyjnych.

. Zalecenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 nie dotycza, gdy w pomieszczeniu zachowany jest
wymagany dystans 1,5 metra.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych moga wprowadzi¢ dodatkowe, w stosunku do okreslonych
w ust. 1, wymagania co do zabezpieczen pracownikéw oraz srodki techniczne i organizacyjne do ich
zastosowania, jezeli wskazuja na to szczegdlne warunki i miejsca dzialania pracownika,
zwigkszajace ryzyko zakazenia wirusem (np. przegrody oddzielajace od interesantdw, przylibice
ochronne, okresowe dezynfekcje pomieszczen itp.).

. W Uczelni obowigzuje najwyzsza staranno$¢ w zakresie ograniczenia do minimum kontaktéw
bezposrednich o0s6b, na rzecz relacji zdalnych, z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, a w szczegdlnosci:

1) zglaszanie spraw za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

2) organizacja systemu przekazywania dokumentéw, bez bezposredniego kontaktu stron;

3) podania na stronie jednostki szczegétowych informacji dla potencjalnych interesantéw;

4) stosowanie zasady domniemania kompletnosci i prawidtowosci dokumentéw oraz zdalne

uzgadnianie treéci i formy dokumentow.

. W przypadku koniecznosci kontaktdw bezposrednich obowiazuje zachowanie dystansu nie
mniejszego niz 1,5 m.

. Zaleca sie wszystkim czlonkom spoteczno$ci UKSW do §ledzenia strony internetowej Uniwersytetu
oraz poczty elektronicznej, za pomocg ktérych przekazywane begda wszelkie komunikaty
i informacje.

§9

. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niezwtocznego powiadomienia o:

1) stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem SARS-CoV-2
i objeciu pracownika leczeniem zamknigtym;

2) objeciu pracownika kwarantanng domowg lub sanitarng.

. Informacje powyzsze nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki e-mailem badz telefonicznie.

. Zobowiazuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do monitorowania nieobecnosci

pracownikéw w pracy i jej mozliwego zwigzku z kontaktem z wirusem SARS-CoV-2,

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1) przyczyn nieobecnosci (urlopy spedzane w rejonach wystepowania wirusa, kontakt z grupami
ryzyka itp.);



2) powrotu pracownika z delegacji do rejonéw objetych zagrozeniem.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia nalezy wymaga¢ poddania si¢ kwarantannie we wiasnym
zakresie lub zgtoszenia si¢ pracownika do stuzb sanitarnych.

5. Zobowiazuje si¢ pracownikow do unikania przyjscia do pracy z objawami chorobowymi, bez
wzgledu na ich przyczyny.
§ 10

Traci moc Zarzadzenie Nr 39/2020 Rektora UKSW z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uniwersytetu w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-
19, zmienione Zarzadzeniem Nr 52/2020 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 23 lipca 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 58/2020 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do odwotania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



