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Studia podyplomowe SG maja na celu:

1) przyblizenie stuchaczom problematyki zwigzanej z miedzykulturowa komunikacja,
rzeczywisto$cig polityczng, spoteczng i1 kulturowa, a takze ukazanie r6znic pomi¢dzy kulturag
rodzima a kultura wybranych obszaréw Azji Centralnej, Kaukazu, Bliskiego i Srodkowego
Wschodu oraz Afryki Subsaharyjskiej ze szczegélnym uwzglednieniem czynnikéw
warunkujgcych mozliwo$¢ powrotu imigrantéw do ojczystego kraju.

2) wskazanie réznorakich przyczyn zr6znicowania kulturowego i uwrazliwienie stuchaczy na
problemy, ktére moga powstawac¢ na styku kultur oraz ukazanie sposobow radzenia sobie z
konfliktami, ktére powstajg przy zetknigciu si¢ r6znych kultur.

3) ksztalcenie teoretycznych i praktycznych kompetencji miedzykulturowych funkcjonariuszy
1 pracownikéw Strazy Granicznej poprzez zwigkszanie poziomu ich wiedzy o kulturach Azji
Centralnej, Kaukazu, Bliskiego i Srodkowego Wschodu oraz Afryki Subsaharyjskie;j.
Podniesienie kompetencji w zakresie identyfikacji kulturowej cudzoziemcow z Azji
Centralnej, Kaukazu, Bliskiego i Srodkowego Wschodu oraz Afryki Subsaharyjskiej.

poziom studiéw: studia podyplomowe

Nazwa kierunku i ,Identyfikacja  wybranych grup kulturowych w kontekscie

kod proeramu we USOS probleméw  z ich powrotami” dla funkcjonariuszy strazy
prog £ granicznej

Poziom ksztatcenia Studia podyplomowe

Profil ksztalcenia

Forma studiéw

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez




Obszar/-y ksztalcenia Obszar nauk spotecznych

Dziedzina nauki i Dziedzina: nauki spoleczne

dyscyplina naukowa Dyscyplina: nauki o bezpieczenstwie; nauki o polityce publicznej

Réznice w stosunku do Nie ma podobnych
innych programéw

podobnie zdefiniowanych
celach  1iefektach
ksztatcenia prowadzonych na

Liczba uzyskanych 60 ECTS
punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania tytutu
zawodowego

Symbol Wiedza

SPSG _W01 |ma podstawowg wiedz¢ o poszczegdlnych systemach religijnych w
Swiecie.

SPSG_W02 |ma wiedz¢ nt. islamu i jego historii, dzihadu (uwarunkowania
istnienia  organizacji ekstremistycznych, radykalizacji islamu,
konfliktéw z panstwami Zachodu), podzialéw w islamie (sunnici i
szyici), prawa muzulmanskiego oraz wybranych zagadnien islamu
wspoélczesnego. Posiada rozeznanie w regionalnej specyfice islamu
(kraje arabskie, ,,czarny islam” w Afryce, Turcja, Iran, Afganistan,
Pakistan, Indie, Kaukaz, Kurdowie).

SPSG_WO03 |posiada wiedz¢ nt. chrzescijanstwa poza Europa: o kosciotach
wschodnich, o chrzescijanach jako mniejszosci w  krajach
muzutmanskich w Indiach i w Chinach.

SPSG_ W04 |ma o0g6lng wiedze¢ o religiach, ktére moga wyznawa¢ imigranci z
omawianych regionéw: zaratusztrianizm i jezydyzm (Iran, Kurdowie);
animizm (Azja, Afryka); hinduizm, sikhizm, dzinizm w Indiach.

SPSG_WO5 |posiada wiedze o krajach kregu kultury buddyjskiej i konfucjanskiej,
o systemach religijnych i filozoficznych w Chinach, Japonii i na
Tajwanie oraz o Chinach po Rewolucji Kulturalne;j.

SPSG_WO06 |zna histori¢ wspotczesng wybranych krajow (z ktérych moga pochodzi¢
imigranci) z elementami polityki, gospodarki, zagadnien spotecznych.
Orientuje si¢ w uwarunkowaniach wptywajacych na migracje, w tym
zmuszajaca do wyjazdu i czynnikach umozliwiajagcych powrét do
kraju pochodzenia. Zna takze histori¢ wazniejszych diaspor oraz ich
funkcje jako katalizatora migracji.

SPSG_WO07 |posiada og6lna orientacj¢ nt. wybranych zagadnien dotyczacych
kultury regionéw z uwzglednieniem podziatu na sfer¢ miejskg i
prowincje. Zna systemy wartosci wynikajace z uwarunkowan
religijnych, plemiennych i regionalnych. Posiada ogélne informacje na
temat jezykow, dialektow i alfabetéw.




SPSG_WO08

ma wiedze nt. identyfikacji cudzoziemcéw na podstawie wygladu
zewnetrznego, zachowan werbalnych i pozawerbalnych, itp. Orientuje
siec w zagadnieniach komunikacji miedzykulturowej, pomocy w
rozwiazywaniu probleméw komunikacyjnych. Zna zasady i standardy
komunikacji z cudzoziemcami.

SPSG_W09

posiada wiedze nt. rosngcej swiadomosci narodowej grup etnicznych,
konfliktéw na tle etnicznym, religijnym, wynikajagcych z upadku
rezimOw autokratycznych oraz rozpadu ZSRR.

SPSG_W10

zna wptyw czynnikéw demograficznych i ekonomicznych na sytuacje
wewnetrzng i zewnetrzng wybranych krajow/regionéw.

SPSG_W11

orientuje si¢ w rzeczywistosci politycznej, spotecznej i kulturowe;,
wybranych obszaréw Azji Centralnej, Kaukazu, Bliskiego 1
Srodkowego Wschodu oraz Afryki Subsaharyjskiej ze szczegélnym
uwzglednieniem czynnikéw warunkujacych mozliwos¢ powrotu
imigrantéw do ojczystego kraju.

Umiejetnosci

SPSG_UO1

rozpoznaje religie i umie postugiwac sie¢ podstawowymi informacjami
o poszczegdlnych systemach religijnych. Potrafi okresli¢ przynajmnie;j
kontynent pochodzenia na podstawie wyznawanej religii oraz jej
zewngtrznych atrybutow.

SPSG_U02

potrafi przypisa¢ imigranta z krajow muzulmanskich do regionalne;j
odmiany  islamu (kraje arabskie, kraje afrykanskie, Turcja, Iran,
Afganistan, Pakistan, Indie, Kaukaz, Kurdowie).

SPSG_U03

jest przygotowany w stopniu podstawowym do przestrzegania
ogdlnych zwyczajéw obowigzujacych w relacjach m¢zczyzna - kobieta
w kulturach Azji i Afryki.

SPSG_U04

potrafi odr6zni¢ cudzoziemcéw nalezacych do mniejszosci
chrzescijanskiej w krajach muzutmanskich oraz w Indiach i w Chinach
od miejscowej ludnosci.

SPSG_UO05

umie okresli¢c wyzwania jakie powstaja przy zetknigciu si¢ réznych
kultur; jest w stanie wskaza¢ sposoby radzenia sobie z konfliktami,
ktore powstaja przy zetknigciu si¢ réznych kultur.

SPSG_U06

potrafi zweryfikowa¢ w skali makro podawane powody opuszczenia
przez cudzoziemcow swojego kraju i okresli¢ czynniki umozliwiajace
powr6t do kraju pochodzenia.

SPSG_U07

rozroznia systemy wartosci wynikajgce z uwarunkowan religijnych,
plemiennych 1 regionalnych. Posiada podstawowe umiej¢tnosci
rozrézniania wazniejszych jezykéw i alfabetow.

SPSG_UO08

potrafi  identyfikowa¢ cudzoziemcéw na podstawie wygladu

zewngtrznego, zachowan werbalnych i pozawerbalnych.




SPSG_U09

posiada umiejetno$¢ komunikacji z cudzoziemcami na poziomie
podstawowym. Potrafi by¢ wyrozumiaty i tolerancyjny wobec 0s6b z
innych kultur.

SPSG_U10

potrafi zachowac si¢ taktowanie w trakcie sprawowania swoich
obowiazkéw zawodowych.

Kompetencje spoleczne

SPSG_KO1

ma $wiadomos¢, ze cudzoziemcy postrzegaja kraj, do ktérego
przybywaja przez pierwsze doswiadczenia na kontroli granicznej.

SPSG_KO02

rozumie potrzeb¢ podnoszenia umiej¢tnosci radzenia sobie z
emocjami, stresem pojawiajacym si¢ w kontaktach
miedzykulturowych.

SPSG_KO03

posiada wrazliwo$¢ na problemy, ktére moga powstawac na styku
kultur. Rozumie nieprawidtowo$¢ postugiwania si¢ mysleniem
stereotypowym i uprzedzeniami.

SPSG_K04

rozumie potrzebe posiadania i rozwijania kompetencji mig¢dzykulturowe;j
ze wzgledu na swa pracg zawodowsg; jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i
odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan.

SPSG_KO05

Posiada kompetencje miedzykulturowe, czyli zna 1 akceptuje kultury, z
ktoérych pochodza cudzoziemcy.

SPSG_KO06

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, refleks;ji
na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

SPSG_KO07

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane
z wlasng pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki zawodowej

SPSG_KO08

ma swiadomos¢ waznosci zrozumienia réznorakich przyczyn
zréznicowania kulturowego i zwigzanych z tymi r6znicami potencjalnych
probleméw. Zdaje sobie spraw¢ z waznosci respektowania u innych os6b
uwarunkowan kulturowych wptywajacych na ich postrzeganie §wiata.

SPSG_K09

czynniki warunkujgce mozliwo$¢ powrotu imigrantéw do ojczystego
kraju ocenia przez pryzmat rzeczywistosci polityczno-spoteczno
i kulturowej krajow pochodzenia.

SPSG_K09

rozumie  réznice pomig¢dzy kulturg rodzima a kulturg wybranych
obszaréw Azji Centralnej, Kaukazu, Bliskiego i Srodkowego Wschodu
oraz Afryki Subsaharyjskie;j.




SPSG_K10

W podejsciu do imigrantéw, w kontekScie ich powrotu do kraju
pochodzenia, opr6cz przestrzegania prawa, zasad etycznych i
humanitarnych, uwzglednia takze czynniki demograficzne, starzenie si¢
polskiego spoteczenstwa i niedob6r w przysztosci ragk do pracy.




