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Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Nr 49/2015 Rektora UKSW 

z dnia  2 października 2015 r. 

Wydziałowa komisja ds. 

jakości kształcenia 

 

Wydziałowa komisja 

dydaktyczna 

  

WYDZIAŁ 

 

Zespół ds. jakości kształcenia 

  

 

 

 

JEDNOSTKA OGÓLNOUCZELNIANA PROWADZĄCA KSZTAŁCENIE 

 

 

 

 
Rada jednostki 

 

Rada wydziału 

 

Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia (UKJK) 

 CEL: ocena i weryfikacja jakości kształcenia na poziomie uczelni 

– opiniowanie działań związanych z realizacją misji i strategii UKSW 

w obszarze kształcenia 

– opiniowanie narzędzi badawczych stosowanych przez OBJKiE  i 

BK 

– analiza raportów z badań przeprowadzonych przez OBJKiE i BK (I) 

– coroczna  analiza SWOT w zakresie jakości kształcenia z 

opracowaniem zaleceń poprawy jej słabych stron i przedstawienie 

jej do zatwierdzenia Senatowi UKSW (III) 

– kontrola wdrożenia zaleceń z uchwały Senatu UKSW w sprawie 

określenia wytycznych dotyczących poprawy jakości kształcenia w 

Uniwersytecie (XI) 

 

 

 

Prorektor właściwy ds. kształcenia 

 

Nauczyciele akademiccy 

 

Studenci i 

doktoranci 

Interesariusze 

zewnętrzni 

 

Monitorowana grupa 

absolwentów 

 

Centrum Systemów Informatycznych (CSI) 

CEL: wspomaganie obsługi WSZJK 

– udział w UKJK 

– organizacja szkoleń z zakresu wykorzystania narzędzi 

teleinformatycznych w procesie dydaktycznym 

Senat UKSW 

– zatwierdzenie efektów kształcenia dla poszczególnych kierunków, 

poziomów i profili studiów (IV*) 

– określanie wytycznych dla rad wydziałów dotyczących projektowania 

programu studiów 

– uchwała w sprawie oceny jakości kształcenia i wytycznych dotyczących 

poprawy jakości kształcenia dla jednostek prowadzących kształcenie w 

Uniwersytecie(IV) 

*oznacza termin wykonania 

Dziekan 

 

Kierownik 

 

Ośrodek Badań Jakości Kształcenia i Ewaluacji (OBJKiE) 

CEL: ocena i weryfikacja jakości kształcenia 

– opracowanie wzoru kwestionariusza ankiety oceny zajęć dydaktycznych 

przez studentów i doktorantów 

– prowadzenie badań  wśród studentów i doktorantów, dotyczących  

oceny elementów organizacji procesu dydaktycznego 

– prowadzenie badań wśród pracowników , dotyczących oceny uczelni 

– prowadzenie badań samooceny wydziałów i jednostek 

ogólnouczelnianych prowadzących kształcenie 

 – sporządzanie i udostępnianie raportów z badań wraz z propozycją 

działań naprawczych 

 

Biuro Rekrutacji, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, wydziałowe 

komisje rekrutacyjne 

– analiza zasad rekrutacji na studia i dostarczanie propozycji zmian 

w tym zakresie Senatowi UKSW 

Biuro Karier (BK) 

CEL: doskonalenie programów kształcenia 

– cykliczne badania losów zawodowych absolwentów i dostarczanie ich 

wyników dziekanom 

 

Dział Kształcenia (DK) 

CEL: zapewnianie jakości kształcenia 

– zbieranie, gromadzenie i publikowanie informacji dotyczących 

wymogów jakości kształcenia 

– aktualizowanie Katalogu Przedmiotów (ECTS) 

– organizacja szkoleń z zakresu jakości kształcenia 

– obsługa administracyjna UKJK 

 

Audyt wewnętrzny 

CEL: ocena funkcjonowania WSZJK 

– sporządzenie raportu z kontroli i przedstawienie prorektorowi 

zaleceń pokontrolnych 

 

Studenci i doktoranci 

 

Nauczyciele akademiccy 

 


