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ZARZADZENIE Nr 73/2016
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagréd
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 231 wust. 5 Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zarzadza si¢, co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§2

1. Srodki na nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi naliczane sa przez
uczelni¢ na podstawie planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, wlasciwymi w sprawie wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdéw zatrudnionych na uczelni
WYyZszej.

2. Wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, kwestor podaje do wiadomosci rektora,
w terminie do 30 kwietnia roku, w ktorym maja by¢ przyznane nagrody.

3. Wysokos¢ nagrody okresla si¢ na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
wlasciwych w sprawie wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikéw zatrudnionych na uczelni wyzszej, na podstawie minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego W danym roku, na stanowisku profesora zwyczajnego.

KRYTERIA PRZYNAWANIA NAGROD
§3

1. Nagrod¢ rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi moga otrzymacé
osoby zatrudnione w Uniwersytecie na podstawie stosunku pracy co najmniej od 1 stycznia roku
poprzedzajacego rok przyznania nagrody i nie byty ukarane karami, okreslonymi w Regulaminie
pracy, ktore nie ulegly zatarciu w roku przyznania nagrody.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 moze otrzymac nagrode rektora tylko raz w tym samym roku,
w ktorym nagrody sa przyznawane z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

§4



Rektor przyznaje nagrody o charakterze indywidualnym lub zespotowym I, 11 i I1] stopnia.

Przyznanie nagrody indywidualnej nie wyklucza przyznania nagrody zespolowej w tym
samym roku.

Wysokos$¢ nagrody indywidualnej wynosi:

1) dlanagrody I stopnia — trzykrotnosci stawki;

2) dla nagrody Il stopnia — dwukrotno$ci stawki;

3) dla nagrody Il stopnia — jednej stawki.
Wysokos¢ nagrody zespotowej wynosi:

1) dla nagrody I stopnia — do trzykrotnosci stawki;
2) dla nagrody Il stopnia — do dwukrotnosci stawki;

3) dlanagrody Il stopnia — do jednej stawki.

§5
Nagroda ma charakter uznaniowy i motywacyjny.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w realizacji przydzielonych mu obowigzkow
shuzbowych wyroznia si¢ inicjatywa i kreatywnoscia, a efekty jego pracy sa ponad przecigtne oraz
istotne dla realizacji zatozen Misji i Strategii rozwoju uczelni.

Nagroda moze by¢ przyznana, w szczegolnosci za:

1) wprowadzenie usprawnien organizacyjnych w obstudze administracyjnej, tj. dziatania
na rzecz usprawniania proceséw administracyjnych, implementacji rozwigzan
informatycznych wspomagajacych i usprawniajgcych proces obstugi administracyjnej;

2) wdrozenie rozwigzan majacych wptyw na zwigkszenie przychodéw lub obnizenie kosztow
dziatalno$ci Uniwersytetu.

Przy ocenie wniosku o przyznanie nagrody powinna by¢ brana pod uwage roczna ocena
pracownika, o ile przepisy prawa wewnetrznego Uniwersytetu przewiduja takg oceng.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§6

Rektor moze przyzna¢ nagrode kazdemu pracownikowi z wlasnej inicjatywy, podajac
uzasadnienie, w wysokosci okre$lonej w § 4 ust. 3, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 lub na wniosek,
ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu

Whioski o przyznanie Nagrody Rektora odpowiedni kierownicy i przetozeni sktadaja:
1) Dziekanom - dla pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatow,

2) Prorektorom - dla pracownikoéw w podlegtych pionach i jednostkach,

3) Kanclerzowi - dla pracownikow podlegtych mu jednostek organizacyjnych;

4) Kwestorowi - dla pracownikow podlegtych mu jednostek organizacyjnych.



3.  Rekomendowane pozytywnie wnioski przetozeni wymienieni w ust. 2 przekazujg do oceny przez
komisje, o ktorej mowa w § 8.

4. Nagrode dla kanclerza i kwestora oraz pracownikow bezposrednio podlegtych rektorowi przyznaje
z wlasnej inicjatywy rektor.

§7

Whiosek, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, sktada si¢ w terminie do 30 czerwca roku, w ktérym ma by¢
przyznana nagroda.

OCENA WNIOSKOW
§8

1. Oceny wnioskow o nagrode rektora dokonuje komisja rektorska wiasciwa do spraw przyznawania
nagrod dla pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, powotywana przez rektora na
okres kadencji wtadz rektorskich.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, po dokonaniu analizy zlozonych wnioskow, przedstawia
do zatwierdzenia rektorowi zaopiniowana liste rankingowa z kandydatami do nagrody, zawierajaca
uzasadnienie spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 3 i wskazanie typu oraz stopnia
proponowanej nagrody, w terminie do 15 wrze$nia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.

WRECZANIE NAGROD
§9

1. Nagrodzony pracownik otrzymuje decyzj¢ rektora w formie dyplomu stwierdzajaca przyznanie
nagrody ze wskazaniem stopnia nagrody i rodzaju osiggni¢cia.

2.  Wyplata przyznanej nagrody rektora nast¢puje w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu wydania
decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie okre$lonym w odrebnych aktach prawa wewnetrznego
Uniwersytetu.

3. Odpis decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dotgcza si¢ do akt osobowych nagrodzonego pracownika.

4. Rejestr nagrod rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi prowadzi
Dziat Kadr.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 10

W przypadku przyznania nagrod rektora w roku 2016 r. wnioski, o ktorych mowa w § 6 ust. 1,
sktada si¢ w terminie do 30 listopada 2016 r.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



