HRsonne

ZARZADZENIE Nr 43/2022
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie oKkreslenia liczebnosci grup studenckich oraz zasad planowania zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie oraz § 57 Regulaminu pracy Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okre$la zasady:
1) ustalania liczebnos$ci grup studenckich w Uniwersytecie;
2) planowania zaje¢ dydaktycznych.
2. Zarzadzenie stosuje si¢ do grup studenckich na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich.

§ 2.

1. W zaleznos$ci od formy zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w pkt 1-12, ustala si¢
nastepujace liczebnosci grup studenckich:
1) wyklad do wyboru lub konwersatorium do wyboru — od 25 o0séb;
2) konwersatorium — od 25 0sdb;
3) seminarium na kierunku pielegniarstwo i lekarskim — od 15 oséb;
4) seminarium dyplomowe — od 6 0s6b;
5) lektorat jezyka obcego nowozytnego, translatoria — od 15 do 25 oséb;
6) lektorat jezyka starozytnego - od 6 0séb;
7) ¢wiczenia laboratoryjne — od 8 do 15 oséb, zgodnie z przepisami BHP danego
laboratorium;
8) ¢wiczenia audytoryjne, komputerowe, terenowe, warsztatowe — od 15 do 30 oséb;
9) <¢wiczenia praktyczne pielegniarskie przy pacjencie - do 4 o0séb;
10) ¢wiczenia w pracowni pielegniarskiej — do 8 oséb;
11) ¢éwiczenia ogd6lnorozwojowe i rehabilitacyjne wychowania fizycznego — od 20 os6b,
chyba ze regulamin obiektu sportowego okresla mniejsza liczebnos¢ grup;
12) zajecia w jezyku obcym nowozytnym, inne niz lektorat i translatorium - od 5 oséb.
2. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ tylko jedno seminarium dyplomowe na danym
poziomie i formie studidw.

§ 3.

Dziekan moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigkszy¢ lub zmniejszy¢é o 1 osobg
liczebnos¢ grupy studenckiej na zajeciach dydaktycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6-8.



§ 4.

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dziekana, prorektor wiasciwy
ds. ksztatcenia moze ustali¢ liczebno$¢ grupy inng niz wskazana w § 2.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dziekan sktada do prorektora wtasciwego ds. ksztalcenia
w terminie do dnia:
1) 30 wrze$nia — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze zimowym;
2) 1 marca— w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze letnim.

3. Rozpatrujac wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia uwzglednia
w szczegolnosci:
1) liczbe studentéw na roku studidw;
2) specyfike zaje¢ dydaktycznych lub
3) planowany wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, prowadzacego

zajecia w grupie studenckiej, ktérej wniosek dotyczy.

§5.

1. Na wniosek dziekana prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia moze ustali¢ liczebno$¢ grupy
studenckiej inng niz wskazana w § 2 ust. 1 pkt 3, jezeli zajecia sg realizowane metodg tutoringu
lub w ramach mobilnosci studenckiej w programie Erasmus+. Zmiana liczebnosci grupy w tym
trybie moze nastapi¢ w trakcie roku akademickiego.

2. Organizacja zaje¢ metodg tutoringu, w przypadku wymienionym w ust. 1 nie moze generowac
godzin ponadwymiarowych.

§ 6.

Obcigzenia dydaktyczne dla nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia
na poszczegdlnych kierunkach studiéw opracowuje kierownik kierunku w porozumieniu z dziekanem.

§7.

1. Kierownik kierunku planuje obsad¢ dydaktyczna zaje¢ na kierunku studiéw uwzgledniajac
wszystkie grupy zaje¢ w strukturze studiéw, z zastrzezeniem ust 2.

2. W planie obcigzen dydaktycznych nie uwzglednia si¢ zaje¢ ogélnouczelnianych.

3. Liczb¢ grup zajeciowych ustala si¢ na podstawie przewidywanej liczby studentéw
i planowanych limitéw rekrutacji na kolejny rok akademicki, z uwzglednieniem przepisow
o liczebnosci grup zajeciowych w § 2.

4. Planujac obsad¢ dydaktyczna nalezy uwzgledni¢ do§wiadczenie i kompetencje dydaktyczne,
merytoryczne przygotowanie i osiagnigcia badawcze prowadzacego zajecia w zakresie
prowadzonego przedmiotu.

5. Dokonujac obsady zaje¢ nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ potencjal kadrowy
Uniwersytetu. Wskazany jest systematyczny kontakt z koordynatorami kierunku z Dziatu
Ksztalcenia, dziekanami i kierownikami poszczeg6lnych kierunkéw studiow.

6. Kierownicy kierunkéw, na podstawie aktualnych planéw studiéw, projektuja w dowolnej
formie pisemnej plan obsady dydaktyczne;.

7. Kierownicy kierunkéw przekazuja plan obsady dydaktycznej dziekanom wydziatow,
na ktérych sa zatrudnieni nauczyciele akademiccy wskazani w tym planie.

§ 8.

1. Dziekan na podstawie planu obsady dydaktycznej na poszczegdlnych kierunkach opracowuje
na kolejny rok akademicki zestawienie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na wydziale, zgodnie ze wzorem okre$lonym w zataczniku nr 5 do Regulaminu pracy UKSW
(plan obciazen dydaktycznych) oraz wzorem okreslonym w Zarzadzeniu Rektora w sprawie



stawek wynagrodzenia za przeprowadzenie zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
przez nauczycieli akademickich niebgdacych pracownikami Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, na podstawie umow cywilnoprawnych (planowane zatrudnienie
innych os6b prowadzacych zajecia).

Zestawienia wymienione w ust. 1 dziekan przekazuje do Dzialu Ksztalcenia
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 maja.

§9.

Centrum Systemoéw Informatycznych wspiera procedure sporzadzania zestawien okre§lonych
w § 8 poprzez system USOS i raporty lokalne.

1.

§ 10.

W planowaniu zaj¢¢ prowadzonych metoda i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy
uwzgledni¢ przepisy Regulaminu ksztatcenia zdalnego, w tym zasady, o ktdérych mowa
w ust. 2-6.

W planie obsady dydaktycznej nalezy przewidzie¢ zajgcia prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania
zapewniajacych synchroniczng (np. wideowyklady, wideokonferencje, wideoczaty) interakcje
migdzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia, z zastrzezeniem ust. 4.

Zajecia realizowane s3a metodg synchronicznego udzialu prowadzacego 1 studenta,
tj. prowadzone w sposOb zapewniajacy bezposrednig interakcj¢ migdzy studentem
a nauczycielem w czasie rzeczywistym, umozliwiajaca natychmiastowy przeptyw informacji,
sa zaliczane do zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow.

Metoda ksztalcenia, o ktérej mowa w ust. 2, nie mogg by¢ prowadzone w catosci zajgcia
ksztattujace umiejetnosci praktyczne, ktére sa prowadzone w warunkach wlasciwych
dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej oraz w spos6b umozliwiajacy wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentéw. Ze wzgledu na specyfike ksztalcenia na tych
zajeciach, ukierunkowanych na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, metody i techniki
ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ realizowane w ramach calego pensum
nauczyciela akademickiego. Maksymalny udzial w pensum zaje¢ realizowanych metoda
ksztalcenia na odleglo$¢ wynosi nie wiecej niz 60%, catkowitego wymiaru pensum
dydaktycznego.

Przez calkowity wymiar pensum dydaktycznego rozumie si¢ wymiar pensum okreslony
w Regulaminie pracy UKSW dla zajmowanego stanowiska wraz z planowanymi godzinami
ponadwymiarowymi.

§11.

Udzial zaje¢ prowadzonych metodg ksztalcenia na odleglo§¢ w programach studiéw nie moze
by¢ wigkszy niz:
1) na studiach o profilu ogélnoakademickim — 75% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiow;
2) na studiach o profilu praktycznym - 50% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukoficzenia studidw.
W okresie od dnia ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii do konca
semestru, w trakcie ktérego stan ten zostat odwolany, zajecia na studiach moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ niezaleznie od tego, czy zostato
to przewidziane w programie studiéw.



3. Liczby punktéw ECTS przypisanych do zajg¢ prowadzonych w okresie, o ktérym mowa w ust.
2, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nie wlicza si¢ do liczby punktow
ECTS, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 12.

1. W planowaniu zaje¢ dla studentéw realizujacych program Erasmus + nalezy uwzglednic¢ liczbg
zaje¢ na kierunku prowadzaca do uzyskania przez studenta 30 ECTS za semestr.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy zdefiniowa¢ w USOS odpowiednio w terminie
do dnia:
1) 30 kwietnia — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze zimowym
kolejnego roku akademickiego; na semestr zimowy roku akademickiego 2022/2023 do dnia
31 maja 2022 r.;
2) 15 grudnia — w przypadku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w semestrze letnim.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



