Zatacznik do Uchwaty Nr 28/2021 Senatu UKSW
z dnia 22.04.2021 r.

Zarzadzanie publiczne I st. (studia stacjonarne)
profil ogélnoakademicki

1. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Udzial %
nauki o polityce i
L . 59
administracji
nauki o zarzadzaniu i jakosci 18
Dziedzina nauk spotecznych

ekonomia i finanse 14

nauki socjologiczne 9

2. Opis efektow uczenia sie¢, uwzgledniajacy uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego
stopnia okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust.3 ustawy — Prawo o

szkolnictwie wyzszymi i nauce.

Studia na kierunku Zarzadzanie publiczne majg wyraznie charakter interdyscyplinarny, sytuujac si¢ na
gruncie réznych dyscyplin z obszaru nauk spotecznych. Kluczowg dyscypling stanowi¢ bedzie nauka o
polityce i administracji, uzupelniona nauka o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finansami oraz naukami
socjologicznymi, a takze pojedynczymi elementami nauk prawnych i psychologii oraz wybranymi
przedmiotami z dziedziny nauk humanistycznych, co pozwoli analizowa¢ fenomen procesu zarzadzania
publicznego z wielu, ré6znych punktéw widzenia.

Program studiéw na kierunku Zarzadzanie publiczne obejmuje szeroki wachlarz zagadnien
zwigzanych z najnowszymi ujeciami zarzgdzania zasobami, instytucjami i problemami publicznymi w
wymiarach krajowym i europejskim (uwzgledniajacymi elementy zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzadzania wiedza, zarzadzania strategicznego, zarzadzania projektowego i zarzadzania innowacjami,
sztuki negocjacji i komunikacji w biznesie, public relations oraz media relations w odniesieniu do dziatan
i instytucji publicznych). W toku studiéw studenci zdobywaja wiedze dotyczaca réznych aspektéw
rzadzenia (governance) panstwem, tworzenia, realizacji, kontroli 1 ewaluacji polityk publicznych oraz
specyfiki funkcjonowania administracji publicznej na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim (w
ramach struktur instytucjonalno-prawnych UE). W$rdd tych zagadnien szczegdlny nacisk w programie
studiow polozony jest na analiz¢ wymiaru ekonomicznego, obejmujacego kwestie makro i
mikroekonomiczne, ekonomi¢ instytucjonalna i spoleczng, finanse publiczne, wzbogaconego silnym
komponentem zagadnien spotecznych dotyczacych spraw socjalnych, rynku pracy, funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego czy roli 1 znaczenia instytucji pozarzadowych. Z uwagi na
ogblnoakademicki charakter studiéow program nauczania obejmuje takze zagadnienia poszerzajgce

horyzont poznawczy studentéw oferujac dodatkowe przedmioty z dziedziny nauk spotecznych i dziedziny



nauk humanistycznych, uczace identyfikowaé oraz trafnie i krytycznie analizowaé kluczowe procesy
cywilizacyjne zachodzace we wspdiczesnym $wiecie.

Wilasnie z uwagi na swdj interdyscyplinarny charakter studia z Zarzadzania publicznego daja mocne
podstawy do pelnienia wielu rél zawodowych i menedzerskich, a dzigki temu tworzg duze mozliwosci
elastycznego ksztalttowania przysztej kariery zawodowe;.

Absolwenci tego kierunku wyrdzniaé si¢ beda przede wszystkim wszechstronnym
przygotowaniem do wykonywania ré6znych zawodéw, w ktérych wymagana jest wiedza i kompetencje
dotyczace szeroko rozumianego sektora publicznego w wymiarze krajowym i miedzynarodowym (zblizone
oferty dydaktyczne obecne na rynku edukacyjnym majg bardziej jednorodny charakter i sa wyraznie
sprofilowane w kierunku dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci). Kierunek Zarzadzanie Publiczne
wyposaza przysztych absolwentéw w umiejetnosci sprawnego podejmowania decyzji, uwzgledniajac
otoczenie spoleczne i ekonomiczne organizacji, w tym administracji publicznej, zapewnia absolwentom
kompetencje przydatne do pracy w organizacjach i instytucjach publicznych jako specjalista na
stanowiskach S$redniego i nizszego szczebla kierowniczego, a takze stanowiskach analitycznych i
operacyjnych w tym w organizacjach typu non — profit.

Z uwagi na gruntowne przygotowanie w zakresie wiedzy na temat funkcjonowania i rzadzenia
panstwem oraz specyfiki polityk publicznych absolwenci tego kierunku znajda zatrudnienie w
réznorodnych instytucjach administracji centralnej i samorzadowej (regionalnej i lokalnej), instytucjach
zarzadzajacych $rodkami publicznymi, spétkach skarbu panstwa, spétkach komunalnych, instytucjach
konsultingowych czy agencjach lobbystycznych. Dzieki nabytej wiedzy na temat sposobdéw
funkcjonowania i organizacji sektora publicznego moga pracowac takze w organizacjach pozarzadowych,
instytucjach publicznych (w sektorach kultury, zdrowia, opieki spotecznej), petni¢ funkcje doradcéw
politycznych, konsultantéw w przedsiebiorstwach. Absolwenci studiéw zdobywa¢ begda gruntowng wiedze
z zakresu teorii organizacji i zarzadzania, niezbednych elementéw prawa oraz zagadnien ekonomicznych,
w tym takze aspektéw spotecznych funkcjonowania gospodarki.

Absolwent bedzie posiadal umiejetnosci monitorowania zmieniajacego si¢ prawa w zakresie
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzenia negocjacji z interesariuszami
publicznymi, prywatnymi i osobami prawnymi, bedzie wyposazony w wiedz¢ w zakresie pozyskania i
dysponowania funduszami strukturalnymi, doboru wtasciwych strategii negocjacyjnych, konkurowania w
srodowisku spoteczno-gospodarczym o zasoby, a takze bedzie specjalista w zakresie prawa zamdwien
publicznych. Pozwoli mu to na swobodne poruszanie si¢ w otoczeniu podmiotéw i instytucji
ekonomicznych oraz spotecznych. Studia na tym kierunku pozwola réwniez na ksztattowanie takich postaw
w organizacjach publicznych i sferze spotecznej, ktére przygotowuja do odgrywania roli lidera zmian w
organizacjach, wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych.

Absolwenci zostang przeszkoleni w zakresie analizy uwarunkowan i czynnikéw wyznaczajacych
dokonywanie wtasciwych wyboréw na réznych szczeblach decyzyjnych, z uwzglednieniem otoczenia
spotecznego, uzyskujac niezbedna wiedze z zakresu podejmowania decyzji strategicznych w administracji
publicznej, zarzadzania organizacjami w warunkach ryzyka i zmiennosci otoczenia, analizy decyzyjnej oraz
marketingu uwzgledniajacego kontekst polityczny. Ponadto, uzyskane kompetencje jezykowe pozwola

absolwentom tego kierunku ubiega¢ si¢ o prace w miedzynarodowych instytucjach publicznych i



organizacjach biznesowych.



Symbol
efektu
uczenia si¢

Wiedza

absolwent:

odniesienie do
efektéw uczenia si¢
na poziomie
6 PRK

ZP1_WO01

Zna i rozumie zlozone zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej miejsca i
znaczenia zarzadzania publicznego na gruncie nauk spotecznych 1
humanistycznych, ich aktualnego stanu i kierunku rozwoju

P6S_WG

ZP1_WO02

Zna teoretyczne podstawy nauk o polityce, ekonomii, finansach, zarzadzaniu,
socjologii i prawie, istotne z punktu widzenia zarzadzania publicznego

P6S_WG

ZP1_WO03

Posiada wiedze w zakresie wiodacych wspéiczesnych koncepcji zarzadzania
organizacjami z perspektywy nauk spotecznych, w tym m.in. zarzadzania
strategicznego, zarzadzania jako$cia, zarzadzania metoda projektowa oraz
zarzadzania innowacjami

P6S_WG

ZP1_W04

Znairozumie wybrane przyczyny i skutki polityczne, ekonomiczne, spoteczno-
kulturowe rozwoju wspéiczesnej cywilizacji w wymiarze lokalnym, krajowym
i europejskim

P6S_WK

ZP1_WO05

Ma wiedze ogélno humanistyczng o charakterze interdyscyplinarnym,
poszerzajagca i1 poglebiajaca rozumienie  probleméw  politycznych,
ekonomicznych, kulturowych i filozoficzno-etycznych wspétczesnosci

P6S_WK

ZP1_WO06

Posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie zrozumienia specyfiki polityk
publicznych i dziatah publicznych, realizowanych na poziomie lokalnym,
krajowym i europejskim, w tym w szczegdlnosci w zakresie ich tworzenia,
realizacji i ewaluacji

P6S_WG

ZP1_WO07

Posiada zaawansowang wiedz¢ w zakresie zrozumienia specyfiki dziatalnoS$ci
administracji publicznej na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim

P6S_WG, P6S_WK

ZP1_WO08

Zna i rozumie regulacje prawne, zasady i standardy organizacyjne oraz normy
etyczne wlasciwe dla funkcjonowania administracji publiczne;j

P6S_WG, P6S_WK

ZP1_W09

Zna aspekty funkcjonowania gospodarki na poziomie makro i
mikroekonomicznym, zasady towarzyszace jej rozwojowi oraz metody i
narzedzia analizy zjawisk gospodarczych

P6S_WG

ZP1_W10

Zna i rozumie zlozone mechanizmy wlasciwe dla systemu finanséw
publicznych, prawa zamdwien publicznych, zasad pozyskiwania 1
wykorzystania finansowych $rodkéw europejskich

P6S_WG

ZP1_W11

Zna i1 rozumie wybrane aspekty zarzadzania publicznego w wybranych
organizacjach

P6S_WG, P6S_WK

ZP1_WI12

Posiada wiedze w zakresie ztozonych uwarunkowan spotecznych, etycznych i
psychologicznych funkcjonowania gospodarki badz dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych

P6S_WK

ZP1_W13

Zna i rozumie mechanizmy tworzenia, funkcjonowania i rozwoju ré6znego typu
podmiotéw gospodarczych

P6S_WK

ZP1_Wl14

Ma poglebiong wiedz¢ na temat regut organizujgcych mikro i makro struktury
spoteczne i rzadzacych nimi prawidlowosci

P6S_WG

ZP1_WI15

Znairozumie specyfike zarzadzania jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz
instytucjami tzw. trzeciego sektora

P6S_WG

ZP1_WI16

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej

P6S_WK

ZP1_W17

Zna i rozumie metody badah naukowych i zasady tworzenia wybranych
narzedzi badawczych, w tym takze standardowe metody statystyczne oraz
narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych
socjologicznych i ekonomicznych

P6S_WG

ZP1_W18

Zna i rozumie teorie, metody i systemy wspomagajace procesy podejmowania
decyzji, komunikacji wewnatrz i na zewnatrz organizacji oraz prowadzenia
negocjacji, takze w warunkach ryzyka i niepewnosci

P6S_WG




Symbol
efektu
uczenia si¢

Umiejetnosci
absolwent:

odniesienie do
efektow uczenia si¢
na poziomie
6 PRK

ZP1_U01

W oparciu o uzyskang wiedze potrafi trafnie identyfikowaé i formutowac
ztozone problemy polityczne, spoteczne, gospodarcze i administracyjno-prawne
zwigzane z obszarem zarzadzania publicznego oraz rozwiazywac je w trakcie
pracy indywidualnej i zespotowej

P6S_UW

ZP1_U02

Posiada umiejetnos¢ wilasciwego doboru zrddet, ich selekcji i krytycznej
analizy, w tym zastosowania metod statystycznych, wykorzystywania danych
socjologicznych i ekonomicznych, a takze analiz politologicznych w
problematyce zarzadzania publicznego

P6S_UW

ZP1_U03

Ma umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o rzeczywistosci politycznej,
gospodarczej, prawnej i spoleczno-kulturowej, do zrozumienia zlozonych
uwarunkowan, specyfiki, mechanizméw dziatania oraz skutkéw zarzadzania
publicznego, na poziomie krajowym i europejskim

P6S_UW

ZP1_U04

Potrafi postugiwa¢ si¢ i wdraza¢ nowe technologie, w tym narzedzia
informatyczne, wykorzystywane w instytucjach publicznych, prywatnych oraz
tzw. trzeciego sektora w zarzadzaniu oraz komunikacji wewnatrz organizacji,
jak i miedzy organizacja a jej otoczeniem zewnetrznym

P6S_UW

ZP1_U05

W oparciu o uzyskang wiedz¢ na temat komunikowania politycznego,
komunikowania spolecznego, public relations, a takze funkcjonowania
spoleczenstwa obywatelskiego 1 organizacji trzeciego sektora potrafi
identyfikowaé interesariuszy organizacji i ich cele oraz prowadzi¢ z nimi
komunikacje

P6S_UK

ZP1_U06

Ma umiejetnosci negocjacyjne, w tym potrafi definiowaé cele negocjacyjne
wtlasnej organizacji, antycypowac cele drugiej strony i skutecznie pracowac nad
porozumieniem

P6S_UK

ZP1_U07

Potrafi tworzy¢ i wdraza¢ strategie rozwoju oraz strategie komunikacji
organizacji publicznych, prywatnych i z obszaru tzw. trzeciego sektora,
dziatajacych zaréwno na poziomie regionalnym i lokalnym, krajowym, jak i
ponadnarodowym (europejskim)

P6S_UW

ZP1_U08

Potrafi planowac i organizowa¢ prace samodzielng i zespotowa

P6S_UO

ZpP1_U09

Potrafi uczestniczy¢ i organizowac briefing prasowy, konferencje prasowa oraz
debate publiczna, uwzgledniajac 1 szanujgc rézne perspektywy poznawcze i
stanowiska $§wiatopogladowe w sprawach politycznych, gospodarczych i
spotecznych

P6S_UK

ZP1_U10

Potrafi identyfikowaé¢ wyzwania i problemy, takze te zlozone i nietypowe, w
zakresie polityk publicznych i realizacji dziatah publicznych, oraz poszukiwac
adekwatnych na nie odpowiedzi i rozwigzan

P6S_UO

ZP1_Ul1

Potrafi stosowa¢ rézne narzgdzia i metody zarzadzania, w tym zarzadzania
strategicznego, zarzadzania jako$cig, zarzadzania metoda projektowa oraz
wykorzystywaé innowacje w zarzadzaniu organizacja

P6S_UO

ZP1_U12

Potrafi dokonywaé krytycznej analizy i ocenia¢ rdézne aspekty dziatan
organizacji, w tym ich skuteczno$§¢ i efektywno§¢, w perspektywie
ekonomicznej i spoteczno-etyczne;j

P6S_UO

ZP1_U13

Potrafi wykorzysta¢ wiedze prawno-finansowa do celéw analizy dziatan
organizacji, a takze sporzadzi¢ budzet organizacji lub komérki organizacyjnej
instytucji, przygotowac zapytanie ofertowe, zastosowa¢ wiedz¢ na temat
realizacji procedur przetargowych

P6S_UO

ZpP1_Ul4

Potrafi swobodnie postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze wykorzystywac
specjalistyczng terminologie z zakresu zarzadzania publicznego do prezentacji
swoich stanowisk i opinii

P6S_UK




Ma umiejetno$¢ samodzielnego planowania i zarzadzania wlasnym uczeniem

ZP1_U15 . . P6S_UU
si¢ przez cate zycie
7P1 Ul6 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych P6S UW
- si¢ w pracy zawodowe;j -
Ma umiejetno$é trafnej identyfikacji, analizy i interpretacji wybranych zjawisk
7Pl U17 politycznych i ekonomicznych (gospodarczo-spotecznych) z uwzglednieniem P6S UW
- ich zltozonych uwarunkowan oraz skutkéw dla rzeczywistosci krajowej 1 -
europejskiej
7P U18 Potrafi dogtebnie anghzowgc 1 .1ntf.:rpret0wac zlozoge procesy 1 zj awiska P6S_UW
spoteczne, kulturowe i cywilizacyjne istotne z punktu widzenia Polski i Europy
Svmbol odniesienie do
e};ektu Kompetencje spoteczne efektéw uczenia sig

o absolwent: na poziomie
uczenia si¢ 6 PRK
ZP1 KOl Ma sw1adomqsc poziomu swojej wiedzy oraz umiej¢tnosci, rozumie potrzebe P6S_KK
samorozwoju i doksztalcania si¢ zawodowego

ZP1_K02 Jest gotéw do .wykorzystama posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw P6S_KK
poznawczych i praktycznych
Jest gotéw do komunikatywnego i aktywnego uczestnictwa w pracy w grupie,

ZP1_KO03 | w tym do podejmowania r6znych rél i wykonywania zadan w organizacjach i P6S_KO
instytucjach publicznych, prywatnych oraz typu non-profit
Jest gotéw do bycia samodzielnym w podejmowaniu decyzji, wykazywania si¢
inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw i kreowaniu nowych rozwiazan, a

ZP1_KO04 | takze krytycznej oceny dziatah wlasnych i zespotu, ktérym kieruje czy | P6S_UO,P6S_KO
organizacji, w ktdrej uczestniczy, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za skutki tych
dziatah

ZP1_KO5 Ma szadomosc warto$ci postepowania w sposéb odpowiedzialny, uczciwy 1 P6S_KR
profesjonalny oraz zgodny z etyka zawodowa

ZP1_K06 Ma prz'ekoname 0 kon1eczno§01 Pyma sumiennym i pracowitym, a takze P6S_KR
zaangazowanym w prace¢ organizacji
Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w pracy

ZP1_KO07 | wykonywanej zaréwno w sektorze instytucji publicznych, prywatnych, jak i P6S_KO
tzw. trzecim sektorze

ZP1_KO8 Potrafi mys$le¢ w sposéb przedsigbiorczy, przy $wiadomosci konsekwencji P6S_KO, P6S_KR

spotecznych i etycznych decyzji gospodarczych




3.1 Program studiéw stacjonarnych

Ogolne informacje o programie

Klasyfikacja ISCED 0413

Liczba semestrow 6

Profil ogolnoakademicki

Forma studiéw stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
1890

Y.aczna liczba godzin zaje¢ konieczna do ukonczenia studiéw (w tym 120h praktyk)

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 180

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich lub innych oséb 91
prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

zwigzanych z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa 163
Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ 10
z zakresu nauki jezyké6w obcych

Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach 58
moduléw realizowanych w formie zaje¢ do wyboru

Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach 4

praktyk zawodowych

Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych
nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS — w przypadku kierunkéw studiéw 6
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

L , . . raca dyplomowa oraz
Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiéw P P

egzamin dyplomowy

Opis realizacji programu

W toku studiéw studenci realizuja:

1. przedmioty obligatoryjne;

2. lektorat jezyka nowozytnego;

3. zajgcia z wychowania fizycznego;

4. zajecia do wyboru z dyscypliny wiodacej za 30 ECTS;

5. zajecia ogdlnouczelniane z zakresu nauk humanistycznych za 6 ECTS;
6. praktyki zawodowe

Studenckie praktyki zawodowe, realizowane sg na VI i V semestrach w tagcznym wymiarze 120
godzin. Organizatorem praktyk jest UKSW, za$ nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje Biuro
Karier UKSW. Informacje dotyczace zasad i form odbywania praktyk reguluja: Regulamin Praktyk
Studenckich UKSW oraz Program praktyk, stanowiacy Zatacznik do Programu studidw.

Studenci bedacy cudzoziemcami uzyskuja dodatkowe 6 punktéw ECTS, uczg¢szczajac na
przedmiot Jezyk polski akademicki dla cudzoziemcow.




3.1 Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztatcenia STUDIA STACJONARNE

z 8 o =
= = Symbole efektéw uczenia si¢ Sposéb ] Q
& . . = (nalezy poda¢ wszystkie EUs, jakie . weryfikacji g g
< ) ; o
5 nazwa przedmiotu/modut ksztatcenia g student uzyska po zaliczeniu Forma zaj¢c¢ ofektGw % o
=) & przedmiotu) uczenia si¢ — S
z © =
<
Przedmioty obligatoryjne 143 ECTS/1530h
1 Kultura i techniki studiowania polski 7ZP1 _Ul15, ZP1_KO01, ZP1_KO06 konwersatorium zahgiz?:@e na 1 15
I | Ochrona wlasnosci intelektualne;j polski ZP1_W16,7P1_U16 wyktad zahgiz?:@e g 15
I Nauka o panstwie i polityce polski ZP1_WO02, ZP1_W04, ZP1_UO01 wyktad egzamin 3 30
. . ZP1_WO02,ZP1_UO01, ZP1_U16, . zaliczenie na
I | Nauka o prawie polski ZP1_KO02 konwersatorium oceng 3 30
) . ZP1_W14,7P1_W17,7ZP1_UO02, L. . zaliczenie na
I | Metodologia nauk spotecznych polski ZP1_KO05 wyktad/ ¢wiczenia oceng 3 30
I | Nauka o organizacji polski ZP1_WOI, ZP1_ W11, ZP1_W18, wyktad egzamin 3 30
ZP1_U12
. . ZP1_WO02,ZP1_WO04, ZP1_W09, .
I | Ekonomia polski ZP1_U17 wyktad egzamin 3 30
) . ZP1_W17,7P1_U02, ZP1_U04, . . zaliczenie na
I | Statystyka opisowa polski ZP1_KO02 ¢wiczenia ocene 3 30
. . ZP1_W04, ZP1_W09, ZP1_W13, zaliczenie na
I | Polityka gospodarcza polski 7P1_U17 wyktad ocene 2 30




zaliczenie na

I | Lektorat z nowozytnego jezyka obcego j-obcy ZP1_Ul4 ¢wiczenia ocene 2 30
I | Wychowanie fizyczne polski ¢wiczenia zaliczenie 0 30
bez oceny
I | Teorie zarzadzania polski ZP1_WOL, sz;ll_ z(l)é’ ZP1_W18, wyktad egzamin 2 30
. . ZP1_W02,7ZP1_W04,ZP1_W12, .

I | Ekonomia spoteczna polski ZP1 W14, ZP1 U17 wyktad egzamin 3 30
.. . . . ZP1_WO07,7ZP1_WO08, ZP1_UO03, zaliczenie na

I | Administracja publiczna polski ZP1_U10 wyktad ocene 3 30

I | Podstawy zarzadzania organizacjami polski ZPI_V;(;II, %511 3. “Z](li?i’ %Iill_WI R wyktad egzamin 3 30
., : . ZP1_WO08, ZP1_W10, ZP1_U01, . zaliczenie na

I | Prawo zamd6wien publicznych polski 7P1_U13 konwersatorium ocene 3 30
) ) ) ZP1_U05, ZP1_U08, ZP1_U09, . zaliczenie na

I | Komunikowanie spoteczne polski 7P1 K03, ZP1 K04 konwersatorium ocene 2 30

I Kompozycja pracy naukowej w naukach polski ZP1_U02, ZP1_U0S, ZP1 KOS éwiczenia zaliczenie na ’ 15

spotecznych oceng

I | Socjologia polski ZP1_W02, Zzl;ll_zié’ ZP1_W14, wyktad egzamin 3 30

IT | Lektorat z nowozytnego jezyka obcego j-obcy ZP1_Ul4 ¢wiczenia zahgiz?l;e ) 30

II | Wychowanie fizyczne polski ¢wiczenia zaliczenie 0 30

bez oceny
Lacznie na 1 roku| 47 585




ZP1_WO06, ZP1_U03, ZP1_U08,

zaliczenie na

Il | Polityki publiczne polski ZP1_U10, ZP1 K07 konwersatorium ocene 30
IIl |Zarzadzanie wiedza w organizacji polski ZP1_W03, ?;11—_\3]11 21 » ZP1_UIL, konwersatorium Zaligigie na 30
III | Finanse publiczne polski ZP1_W06, Zzl;ll__ \;vj(l)g’ ZP1_WI0, wyktad egzamin 30
IIT |Zarzadzanie zasobami ludzkimi polski ZP1_WO01, ZP1_WO03, ZP1_Ul11 wyktad egzamin 30
III | Public relations 1 marketing polityczny polski ZPl_Ié(I))Sl,_%l:)IQT[ZJg?,_%(I(’)g_UOS, konwersatorium Zaligiz?li@e na 30
II |Warsztat analityczny polski ZP1_W17, ZP1_U02, ZP1_U04 konwersatorium Zaligﬁiﬂi; na 30
III | Elektroniczna administracja publiczna polski ZP1_WO07,7ZP1_WO08, ZP1_U04 wyktad egzamin 30
III | Lektorat z nowozytnego jezyka obcego j-obcy ZP1_Ul4 ¢wiczenia Zahgizii@e na 30
v rzeagiz(f;deﬁi;i; rozwojem lokalnym i polski ZPI_\;(I))Z,_ %\1}3 115_’\7;;(;,_ %12)17_W1 1, wyklad zaligizrrlli@e na 30
IV | Psychologia zarzadzania polski ZPI_\%%%’_%%%Z;%_%?;—WI& konwersatorium zaligizrrlliqe na 30
IV | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych polski ZP1_W03, éllztllégéll’ ZP1_Ul6, konwersatorium zali(c;izrrlée na 30
IV | Gry decyzyjne polski ?;1{_%%2’, Zzllb)ll—_[é%i” élljnll__lé%)% ¢wiczenia zali(c;izrrlée na 30
v Moo bvdovarie s | pggq | ALY IOV | oo | e 5| g
IV | Etyka biznesu polski ZP1_WO05,7P1_W12,7ZP1_U16, wyklad zaliczenie na 15

ZP1_U17,7ZP1_KO08

oceng




ZP1_WO03,7ZP1_W11,7ZP1_Ul1,

IV | Zarzadzanie strategiczne polski ZP1_U12 konwersatorium egzamin 3 30
IV | Lektorat z nowozytnego jezyka obcego j-obcy ZP1_U14 ¢wiczenia egzamin 4 30
Lacznie na 2 roku| 46 465
V | Zarzadzanie jakoscia polski ZP1_WO03, ZP1_W18, ZP1_Ul1 wyklad Zaligﬁiﬂ? nal 3 30
V | Zarzadzanie projektami polski ZPl_Iég?’_ZKl:)gT[Z]llall’_%(%}UB’ konwersatorium Zaligiz?li@e nal 3 30
V | Media relations polski ZZII)Dll__I[JJ(())A;,, Zzl;ll—_%%é’, szllll—_lé%% ¢wiczenia zaligiz?li@e nal 3 30
V | Instytucje trzeciego sektora polski ZPI—\Z;T_%%%VZVPI lsiég;—UOS’ konwersatorium Zahgizii@e R ) 15
V | Dialog spoteczny polski ZP1L_WIS, %Et}égg’ ZP1_106, konwersatorium Zahgizii@e R ) 15
v Erolizji;lzil\livanie 1 wykorzystanie funduszy polski ZP1_W10, él; 11__112) Eé , ZP1_KO02, Konwersatorium zaligizrrlli@e na| , 15
V | Ekonomia instytucjonalna polski ZPI—\Z(I)%’_%\I;II 5—’2(}),91’_%1)112—\)“3’ wyktad egzamin 3 30
V | Translatorium z jezyka angielskiego angielski ZP1_Ul14,7ZP1_KO1 ¢wiczenia zali(c;izrrlée Ny 30
V | Rynki finansowe polski ZP1_WO09, ZP1_W10, ZP1_U17 wyktad egzamin 3 30
V | Seminarium licencjackie polski ZP1_002, ?1)311__%%)56’ ZP1_KO1, seminarium Zaligigie a6 30
V | Studenckie praktyki zawodowe polski ZP1_KO1, ?;11—_1;%2’ ZP1_K04, praktyki zaligiz?ée R 120




Nowe technologie w zarzadzaniu i

ZP1_W17,7ZP1_U04, ZP1_U05,

zaliczenie na

VI Komunikacii polski ZP1_KO1 konwersatorium ocene 3 30
VI |Ewaluacja i audyt polski ZP1_WO06,7ZP1_W08, ZP1_W13 wyktad egzamin 3 30
yi | S#uka wystapie publicznych w jezyku | ooy ZP1_U14, ZP1_KO1 konwersatorium | ZAczemena ) g
angielskim ocene
zlozenie
pracy
VI | Seminarium licencjackie polski ZP1_U02,ZP1_U15, ZP1_KOL, seminarium dyplomowej 6 30
ZP1_KO06 R :
1 zaliczenie
na ocene
Lacznie po 3 roku| 51 480
Zajecia do wyboru przez studenta - fakultatywne 36 ECTS/360h
. Zajecia z dziedziny nauk . zaliczenie na
i . polski ZP1_WO05,ZP1_U18 wyktad 6 60
humanistycznych oceng
| 122 zajec do wyboru z dyscypliny: polski 7P1_WO05, ZP1_U17 wyklad zaliczeniena | -, | 3
nauki o polityce i administracji oceng
1 z 2 zaje¢¢ do wyboru z dyscypliny: . ZP1_WO05,7ZP1_U10, ZP1_U16, . zaliczenie na
i nauki o polityce i administracji polski ZP1_U18, ZP1_KO05 konwersatorium oceng 3 30
1 z 2 zaje¢ do wyboru z dyscypliny: . ZP1_W14,7P1_W15,7ZP1_U05, . zaliczenie na
i nauki o polityce i administracji polski ZP1_U03, ZP1_KO07, ZP1_KO08 konwersatorium oceng 3 30
1 z 2 zaje¢ do wyboru z dyscypliny: . ZP1_WO01, ZP1_W07, ZP1_U02, . zaliczenie na
m nauki o polityce i administracji polski ZP1_U07,7ZP1_U10 konwersatorium oceng 3 30
mp | L %2 7aigc do wyboru z dyscypliny: polski ZP1_W06, ZP1_U10, ZP1_K02 konwersatorium | ZAHcZemena g 30
nauki o polityce i administracji oceng
i 122 Za].egc‘dg wyboru z dyscypliny: polski ZP1_U12,7ZP1_U13,ZP1_KO08, Konwersatorium zaliczenie na 3 30
ekonomia i finanse ZP1_KO02 oceng




1 z 2 zaje¢ do wyboru z dyscypliny:

ZP1_W12,7P1 _Ul2,7P1_U1S,

zaliczenie na

v nauki o polityce i administracji: polski ZP1_KO08 konwersatorium ocene 15
1 z 2 zaje¢ do wyboru z dyscypliny: . ZP1_U04, ZP1_U11, ZP1_KO06, . zaliczenie na
v nauki o zarzadzaniu i jakosci polski ZP1_KO08 konwersatorium oceng 30
y | 1#27aj¢e€ do wyboru z dyscypliny: polski ZP1_U10, ZP1_U12, ZP1_KO03 konwersatorium | Z2liczenie na 30
nauki o polityce i administracji oceng
v | 122 zajec do wyboru z dyscypliny: polski ZP1_WO04, ZP1_U18 wyktad zaliczenie na 15
nauki o polityce i administracji ocene
1 z 2 zaje¢ do wyboru z dyscypliny: . ZP1_WO06, ZP1_U03, ZP1_U10, . zaliczenie na
VI nauki o polityce i administracji polski ZP1_U17,7ZP1_U18 konwersatorium oceng 30
Jezyk polski akademicki dla _ ) zaliczenie na
I | cudzoziemcéw polski P6S_UK konwersatorium ocene 30
Jezyk polski akademicki dla i i
II cid};ogemcéw polski P6S_UK konwersatorium zaliczenie na 30

oceng




Zatacznik do Programu studiéw

PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla kierunku Zarzgdzanie publiczne o profilu ogélnoakademickim

I. Postanowienia ogdlne

§1

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw na
kierunku zarzadzanie publiczne na poziomie I stopnia o profilu ogélnoakademickim.

. Praktyki stuza przede wszystkim zastosowaniu w praktyce wiedzy nabytej w trakcie studiéw,
rozwijaniu okreslonych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stanowig réwniez okazj¢
do bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawcg — zapoznania si¢ z wewnetrzng
strukturg, relacjami wewnatrzorganizacyjnymi, praktyka dziatania instytucji we wszystkich
jej wymiarach, stanowigcej miejsce odbywania praktyk.

II. Zasady organizacji praktyk
§2

Studenci Wydzialu  Spoleczno-Ekonomicznego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie na kierunku Zarzgdzanie publiczne sa zobowigzani do odbycia
studenckich praktyk zawodowych w wymiarze 120 godzin i uzyskania ich zaliczenia.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w trakcie II 1 III roku studiéw (IV 1 V semestr). Za
zrealizowanie praktyk student otrzymuje facznie 4 punktéw ECTS.

Ogo6lne zasady i1 tryb kierowania na praktyki okresla Regulamin praktyk studenckich w
UKSW w Warszawie.

Rozliczenie praktyk odbywa si¢ do konca semestru V, zgodnie z Regulaminem praktyk
studenckich w UKSW w Warszawie.

Prace zwigzane z procesem studenckich praktyk zawodowych koordynuje petnomocnik ds.
praktyk, zwany dalej petnomocnikiem. Zakres obowigzkéw pelnomocnika okresla
Regulamin praktyk studenckich w UKSW w Warszawie.

§3

Student dokonuje wyboru miejsca praktyk z listy instytucji, z ktérymi UKSW ma podpisang
umowe.

. Wybdr miejsca praktyki jest zwigzany z charakterem studidéw i umozliwia realizacje
zaktadanych efektow uczenia sie¢.

Studia na kierunku Zarzgdzanie publiczne umozliwiaja uzyskanie interdyscyplinarnej wiedzy
w zakresie roznych aspektow zarzadzania publicznego, niezbednej do pracy w instytucjach
publicznych, organizacjach typu non-profit, a takze organizacjach gospodarczych,
dziatajacych w skali lokalnej, regionalnej, panstwowej, europejskiej — dlatego tez podmiot, w
ktéorym odbywana jest praktyka zawodowa powinien umozliwia¢ studentom poszerzenie i
pogtebienie praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu tematycznego studiow.

. Miejscem odbywania praktyki sg m.in.:

— instytucje administracji panstwowej: organy centralne i organy terenowe,
— panstwowe jednostki budzetowe, jak panstwowe instytucje kultury, panstwowe instytucje
zdrowia i1 opieki spotecznej,



— instytucje administracji samorzadowej: gminne, powiatowe, wojewddzkie,

— instytucje podlegte jednostkom samorzadu terytorialnego (dla ktérych sa one podmiotem
zatozycielskim),

— instytucje i organy Unii Europejskiej oraz innych organizacji mi¢dzynarodowych,
posiadajacych swoje siedziby lub przedstawicielstwa w Polsce,

— organizacje trzeciego sektora, w tym: stowarzyszenia, fundacje, think tanki,

— instytucje analityczne i badawcze, w tym: spoteczne, ekonomiczne, statystyczne,

— podmioty gospodarcze, instytucje consultingowe, izby gospodarcze,

— firmy produkcyjno-ustugowe i przedsi¢biorstwa, zwtaszcza te dzialajace w sferze
publicznej lub korzystajace ze Srodkéw publicznych (krajowych i europejskich),

— instytucje finansowe,

— 1inne instytucje po konsultacji z petnomocnikiem.

. Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzglednia¢ potrzeby os6b

niepelnosprawnych oraz stwarza¢ przyjazne $rodowisko pracy, dostosowane do ich
mozliwosci 1 zapewniajace realizacje ich potrzeb, w tym swobodny dostgp do budynku, biurka
1 pomieszczen sanitarno-socjalnych. W miar¢ mozliwosci pracodawca powinien wyznaczy¢
pracownika, ktéry wspomagatby osobe niepetnosprawng przy realizowaniu zadan zwigzanych
z odbywaniem praktyki.

§4

. Podstawg zaliczenia praktyki jest dostarczenie ramowego zakresu obowigzkéw oraz
wypelnionej karty kompetencji praktykanta zawierajacej sprawozdanie o odbyciu praktyki
zatwierdzone przez instytucje organizujacg praktyke oraz opisowg ocen¢ pracy praktykanta
jego umiejetnosci 1 kompetencji zdobywanych, wykorzystywanych i doskonalonych podczas
praktyk.

. Jezeli student realizuje praktyke w dwdch lub wiecej instytucjach wéwczas ocena jest Srednig
ocen ze wszystkich miejsc odbywania praktyki. W takim przypadku ostateczng decyzje, co
do oceny podejmuje petnomocnik ds. praktyk.

I11. Szczegotowe cele praktyk
§5

Student kierunku Zarzgdzanie publiczne o profilu ogélnoakademickim powinien w toku
odbywanych praktyk uzyska¢ zaktadane umiejetnosci i kompetencje spoteczne zgodne z
opisem efektow uczenia si¢ specyficznym dla praktyki zawodowe;.

. Celem praktyki jest przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w pracach
samodzielnych 1 zespotowych, wykonywanych w szeroko rozumianych organizacjach i
instytucjach publicznych, a takze nauczenie studenta podstaw profesjonalnego 1
odpowiedzialnego postgpowania, planowania i organizacji pracy. Praktyki majg przygotowac
studenta w szczego6lnosci do: uczestnictwa w zyciu publicznym, przyjmowania ré6znych rél,
planowania i organizowania pracy indywidualnej, udziatu w pracy w grupie i petnieniu w niej
r6znych funkcji, a takze rozwijania zdolnos$ci interpersonalnych na gruncie zawodowym oraz
profesjonalnego i etycznego radzenia sobie z trudnosciami pojawiajacymi si¢ w srodowisku
pracy.

. Przygotowujac si¢ do odbycia praktyk student powinien zapozna¢ si¢ celami, specyfika,
zadaniami, realizowanymi przez przyjmujaca go jednostke lub instytucje.



4. W toku odbywania praktyk student realizuje powierzone mu zadania zwigzane z dziatalnoscia

danej instytucji czy organizacji. Dziatania te powinny stuzy¢ ugruntowaniu,
rozwijaniu badz zastosowaniu wiedzy i umiejetnosci, nabywanych w procesie ksztalcenia na

kierunku Zarzgdzanie publiczne.
5. Podczas realizacji praktyk student wykonuje czynnos$ci zgodne z celami danej organizacji.
Przykladowe czynnosci wykonywane przez studenta podczas praktyk:

pozyskiwanie i przetwarzanie informacji na potrzeby instytucji,

analizowanie danych ilosciowych (statystycznych) i jakosciowych (np. analiza przekazéw
medialnych) na potrzeby organizacji,

weryfikacja i segregowanie dokumentacji,

korekta nieprawidtowosci w dokumentach,

kompletowanie dokumentacji,

pomoc w sprawnym obiegu dokumentéw wewnatrz organizacji i w relacjach ze
srodowiskiem zewngtrznym,

tworzenie baz danych,

przetwarzanie wszelkich form dokumentéw powstajacych w organizaciji,
przygotowywanie samodzielne lub w zespole dokumentéw prasowych, komunikatéw dla
mediéw, informacji zamieszczanych na stronie internetowej organizacji,

prowadzenie komunikacji z partnerami wewnatrz organizacji oraz z jej otoczenia
Zewngetrznego,

organizacja spotkan, konferencji, warsztatow szkoleniowych, briefingéw prasowych, etc.,
praca w zespole na wspSlnym projektem / wnioskiem / dokumentem,

wspotorganizacja badan sondazowych dla organizacji,

przygotowywanie dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla ZUS, US, bankéw,
itp.,

przygotowywanie ofert i umow dla kontrahentow,

inne okreslone przez organizacj¢, w ktdrej realizowana jest praktyka, zgodne z § 5 pkt. 4.
niniejszego Programu.

§6

Program praktyk uzupetnia ksztalcenie studentéw w zakresie zdobywanej wiedzy, umiejetnosci

1 kompetencji spotecznych, szczegdlnie poprzez:

wykorzystania w praktyce wiadomosci 1 umiej¢tnosci zdobywanych podczas studiéw,
uzupetnienia wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarzgdzania publicznego,
zapoznania si¢ ze sposobem funkcjonowania, organizacja wewngtrzng, relacjami z
otoczeniem zewngtrznym wybranej instytucii,

poznania charakteru i specyfiki pracy w szeroko rozumianych instytucjach zycia
publicznego,

przygotowania do samodzielnej realizacji zadan i1 projektow oraz wspoétdziatania w
warunkach pracy grupowej,

poznania atmosfery pracy oraz zdobycia umiej¢tno$ci adaptowania si¢ w rdéznych
zespotach ludzkich.



§7

W programie studiéw na kierunku Zarzgdzanie publiczne przewidziano nast¢pujace kierunkowe
efekty uczenia sig, ktore sg rama dla efektow uczenia si¢ specyficznych dla studenckich praktyk
zawodowych:

ZP1_UO0I — W oparciu o uzyskang wiedze potrafi trafnie identyfikowac i formutowacé ztozone
problemy polityczne, spoteczne, gospodarcze i administracyjno-prawne zwigzane 7 obszarem
zarzgdzania publicznego oraz rozwigzywac je w trakcie pracy indywidualnej i zespotowej
ZP1_KO3 — Jest gotow do komunikatywnego i aktywnego uczestnictwa w pracy w grupie, w
tym do podejmowania roznych rol i wykonywania zadan w organizacjach i instytucjach
publicznych, prywatnych oraz typu non-profit
ZP1_KO04 — Jest gotow do bycia samodzielnym w podejmowaniu decyzji, wykazywania sie
inicjatywg w rozwigzywaniu problemow i kreowaniu nowych rozwiqzan, a takze krytycznej
oceny dziatan wtasnych i zespotu, ktorym kieruje czy organizacji, w ktorej uczestniczy,
przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za skutki tych dziatan
ZPI_KO06 — Ma przekonanie o koniecznosci bycia sumiennym i pracowitym, a takze
zaangazowanym w prace organizacji

IV. Efekty szczegotowe praktyk
§ 8

1. Student po ukonczeniu studenckich praktyk zawodowych w zakresie przedmiotowych efektow
uczenia sig¢:

— zna podstawy prawne dotyczace funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizowana jest
praktyka zawodowa;

— potrafi oméwic¢ strukturg organizacyjng danego podmiotu oraz wymieni¢ realizowane przez
niego zadania;

— zna i rozumie wybrane zasady odpowiedzialnosci stuzbowej/zawodowej obowiazujace w
danym podmiocie;

— zna i rozumie wybrane procedury decyzyjne obowigzujace w danym podmiocie;

— zna wybrane metody i narzedzia zarzadzania, stosowane w danym w zespole, jednostce
organizacyjnej, instytucji;

— potrafi komunikowac¢ si¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu oraz przetwarzac i
przekazywac¢ informacje na zewnatrz;

— potrafi uczestniczy¢ w czynnosciach organizacyjnych podmiotu, w ktérym odbywana jest
praktyka;

— potrafi samodzielnie oraz we wspotpracy wykonywac¢ powierzone zadania;

— ma $wiadomos$¢ funkcji spotecznych realizowanych przez dany podmiot wobec otoczenia.

2. Sposobu weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ dokonuje petnomocnik ds. praktyk
na podstawie rozmowy ze studentem oraz karty kompetencji praktykanta i dziennika praktyk.



