Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 24/2018 Rektora UKSW w Warszawie

z dnia 19 czerwca 2018r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania iwyptacania premii regulaminowych dla
pracownikdw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, niebedacych
nauczycielami akademickimi, zwany dalej ,regulaminem".

2. llekro¢ mowa o:

1) premii — rozumie sie premie regulaminowg, ktdrej zasady przyznawania, wyptacania oraz
zawieszania okresla niniejszy regulamin;

2) rozporzqdzeniu o wynagrodzeniach — rozumie sie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy;

3) ustawie o swiadczeniach pienieznych — rozumie sie Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

§2.

1. W ramach wynagrodzen osobowych ustalonych w planie rzeczowo-finansowym na dany rok
budzetowy uwzglednia sie warto$s¢ potencjalnych premii dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, wysokos¢ premii okresla sie w oparciu o tabele § 3 ust. 1.

2. Podstawg naliczenia wartosci premii sg wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w UKSW na podstawie umowy o prace.

3. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w trakcie roku, o ktérym mowa w ust. 2 skutkuje zmiang
wartosci premii.

§3.

Wysokos¢ premii

1. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ miesiecznych premii dla podanych poziomdéw stanowisk:

Stanowisko Wysokos$¢ premii w %
Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Kancelarii Rektora 40%
Zastepca Kanclerza, Zastepca Kwestora,
dyrektor, kierownik 20%
(w tym p.o. tych stanowisk)
z-ca dyrektora; zastepca kierownika; pracownicy
10%

biblioteki z funkcjg kierownika

pozostate stanowiska 5%




Premia odzwierciedla poziom wykonania obowigzkéw pracowniczych wynikajgcych zzakresu
czynnosci pracownika w danym miesigcu i jest sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny
wynikéw jego pracy, wg. kryteriow podanych w ust. 4 oraz 5 ocenianych na biezgco przez
przetozonego.

Obnizenie wysokosci premii okreslonej w tabeli w ust. 1 wymaga pisemnego uzasadnienia, o ktérym
mowaw § 4 ust. 4i5.

Oceny pracy dokonuje bezposredni przetozony, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) nalezyte wywigzywanie sie z obowigzkdw pracowniczych z uwzglednieniem wynikéw
Swiadczonej pracy zwtaszcza jej jakosci i ilosci;

2) sumiennosé, prawidtowosé i terminowosé wykonywania polecen stuzbowych;

3) wiasciwe wykorzystanie czasu pracy, dyscypliny i dyspozycyjnosci;

4) realizacje dodatkowych polecen przetozonego, zwtaszcza w sytuacjach nieprzewidzianych.
Przy ocenie pracy pracownikdw na stanowiskach kierowniczych nalezy uwzgledni¢ ponadto:

1) sposdb zarzadzania podlegtymi pracownikami;

2) stopien wywigzywania sie danej jednostki organizacyjnej z okreslonego zakresu dziatania.

Poza przypadkami obnizenia premii uznaje sie, ze pracownik otrzymuje miesieczng premie w
wysokosci okreslonej w tabeli wust. 1 bez koniecznosci sktadania dodatkowych wnioskéw o jej
przyznanie.

§4.
Utrata lub obnizenie premii

Jezeli pracownik otrzymat w danym miesigcu nagane, wéwczas za ten miesigc nie zachowuje prawa do
premii bez wzgledu na powdéd nagany. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na ciezar przewinienia,
pracownik moze utraci¢ prawo do premii przez okres diuzszy niz jeden miesigc, nie dtuzej jednak niz
do trzech miesiecy.

Jezeli pracownik otrzymat negatywng ocene pracowniczg wynikajgcg z wprowadzonego systemu
okresowych ocen pracowniczych, to w okresie naprawczym traci w catosci prawo do premii przez
okres kolejnych trzech miesiecy.

Jezeli pracownik otrzymat w danym miesigcu pisemne upomnienie, wéwczas premia za taki miesigc
zostanie obnizona o 50% bez wzgledu na powdd upomnienia.

Whniosek o utrate lub obnizenie premii wymaga pisemnego uzasadnienia przez przetozonego, jego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Utrata lub obnizenie premii wymaga pisemnego poinformowania pracownika przez bezposredniego
przetozonego wraz z uzasadnieniem.



§ 5.

Podstawa obliczenia premii

Podstawe obliczenia premii stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistego
zaszeregowania pracownika wyptacane za czas efektywnie przepracowany oraz urlop wypoczynkowy.

Premia jest pomniejszana za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, przebywania na urlopie macierzyrskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim oraz s$wiadczeniu rehabilitacyjnym zgodnie z ustawg
o Swiadczeniach pienieznych, a takze za okres urlopu bezptatnego i wychowawczego i innej nieobecnosci
za ktdrg pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. O fakcie pomniejszenia premii z tego tytutu
pracownik nie bedzie informowany pisemnie.

Podstawowa wysokosé premii pracownika okreslona jest w tabeli w § 3, z zastrzezeniem postanowien §
4 oraz § 5.

Do celéow obliczania premii stosuje sie odpowiednio zapisy & 11 i § 12 rozporzadzenia
0 wynagrodzeniach.

Wypftata premii nastepuje w okresach miesiecznych z dotu wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Jezeli dzied wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wéwczas wyptata nastepuje w najblizszym
poprzedzajgcym ten dzien, dniu roboczym.

§6.

Procedura sktadania wnioskédw premiowych

Whioski premiowe, zaakceptowane przez Kanclerza lub Rektora sktada sie jedynie w przypadkach utarty
lub obnizenia premii, o ktérych mowa w § 4, w pozostatych przypadkach wniosku premiowego nie
sktada sie.

Wypetnione i zatwierdzone wnioski, o ktérym mowa w ust. 1 bezposredni przetozony, zobowigzany jest
ztozy¢ do Dziatu Kadr w terminie do 15 dnia roboczego danego miesiaca.

Whioski, o ktérym mowa w ust. 1, ztozone do Dziatu Kadr, po terminie okreslonym w ust. 2 zostang
rozliczone w nastepnym miesigcu.

§7.

Droga odwotfawcza

Pracownik, ktéry nie zgadza sie z decyzja, o ktérej mowa § 4 moze ztozy¢ pisemne odwotanie do Rektora
lub Kanclerza, stosownie do podlegtosci stuzbowe;j.
W przypadku uznania odwotania, premia jest korygowana w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

§ 8.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z dziatajgcymi w UKSW organizacjami zwigzkowymi.



