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ZARZADZENIE Nr 121/2021
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pdzn. zm.), rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz. U. poz. 491 z p6zn. zm.), oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. poz. 861) zarzadza si¢, co naste¢puje:

§1.

[Obowiazek zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczki
oraz stosowania srodkow do dezynfekcji rak]

1. Na terenie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej
,Uniwersytetem”, ,,Uczelnig” albo ,,UKSW” wprowadza si¢ obowigzek zakrywania ust i nosa przy
pomocy maseczki oraz stosowania srodkow do dezynfekcji rak.

2. Z obowigzku zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczki zwolnione sa osoby:

1) majace schorzenia wymienione w przepisach prawa i posiadajagce przy sobie stosowne
zaswiadczenie lekarskie;

2) w trakcie spozywania positkow i napojow;

3) prowadzace zajecia dydaktyczne i inne formy ksztalcenia pod warunkiem zachowania
1,5 metrowego dystansu pomig¢dzy prowadzacym a uczestnikami zajec;

4) przebywajace na stanowisku pracy i aktualnie nieobstugujace interesantow.

§2.

[Postepowanie w przypadku pogorszenia stanu zdrowia,
podejrzenia lub stwierdzenia zakazenia]

Wprowadza si¢ do stosowania:

1) Instrukcje postgpowania w  przypadku pogorszenia stanu zdrowia, podejrzenia
lub stwierdzenia u pracownika zakazenia wirusem SARS-CoV-2, stanowiaca Zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;



2) Instrukcj¢ postegpowania w  przypadku pogorszenia stanu zdrowia, podejrzenia
lub stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 u studenta, doktoranta, stuchacza studiow
podyplomowych lub uczestnika innych form ksztalcenia, stanowigca Zalacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
[Sposob swiadczenia pracy i zasady obstugi interesantéw]

. Swiadczenie pracy przez pracownikow wszystkich jednostek administracji ogélnouczelnianej
oraz administracji wydzialowej na terenie UKSW odbywa si¢ przy zapewnieniu bezpiecznych
warunkow pracy, uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia epidemicznego.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, na biezagco wykonuja zadania obejmujace wszystkie obszary
funkcjonowania.

. Pracownikow zobowiazuje si¢ do ograniczania do minimum kontaktéw bezposrednich, na rzecz
relacji zdalnych, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

. Zasady obstugi interesantow na terenie UKSW ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych,

z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) zachowania dystansu nie mniejszego niz 1,5 metra w przypadku kontaktow bezposrednich
z interesantami;

2) unikania tworzenia si¢ skupisk ludzkich;

3) wyposazenia stanowisk pracy w pojemniki na dokumenty celem ograniczenia bezposredniego
kontaktu;

4) prowadzenia rejestru interesantow.

. W przypadku wystapienia zwigkszonego ryzyka zakazenia wirusem, Kierownicy jednostek

organizacyjnych moga wprowadzi¢ dodatkowo do stosowania:

1) zasady obstugi interesantow, np. uprzednie ustalenie terminu spotkania;

2) srodki techniczne, np. przegrody oddzielajace od interesantow, okresowe dezynfekcje
pomieszczen.

. Dopuszcza si¢ pracg zdalng:

1) gdy nie jest mozliwe zapewnienie warunkow sanitarnych uwzgledniajacych aktualny stan
zagrozenia dla zdrowia, np. w przypadku braku mozliwoséci zachowania odlegtosci stanowisk
pracy co najmniej 1,5 metra;

2) w celach prewencyjnych, z zachowaniem obowiazku pozostawania co najmniej jednego
pracownika w jednostce administracji ogélnouczelnianej oraz administracji wydziatowe;.

. Decyzje o dopuszczeniu do pracy, o ktorej mowa w ust. 6, podejmuje Kanclerz na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej.

. W przypadku zastosowania pracy, o ktorej mowa w ust. 6, o jej nadzorze, rozdziale zadan
i formach jej wykonywania decyduje kierownik jednostki organizacyjnej.

. Pracownik dopuszczony do pracy, o ktorej mowa w ust. 6, sktada sprawozdanie ze realizowanych
dziatan do kierownika jednostki organizacyjnej. Forma sprawozdania ustalona jest przez kierownika
jednostki organizacyjnej.

10. Zakres pracy zdalnej wymaga uwzglednienia mozliwo$ci 0sob z niepelnosprawnoscia.



§ 4.
[Sposob $wiadczenia pracy podczas kwarantanny/izolacji domowej]

1. Pracownicy obj¢ci kwarantanng lub izolacja domowa zobowigzani sa do niezwlocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego o przyczynie swojej nicobecnosci 1 przewidywanym
czasie jej trwania.

2. Informacje na temat odbywanej kwarantanny lub izolacji domowej nalezy réwnolegle przekazaé

telefonicznie oraz e-mailowo do bezposredniego przetozonego oraz do Biura Kadr na adres e-mail:
kadry@uksw.edu.pl .

3. Pracownik objety kwarantanng lub izolacja domowa moze wnioskowaé do pracodawcy
o wyrazenie zgody na $wiadczenie przez niego pracy w trybie zdalnym. W tym celu pracownik
wypehia ,, Oswiadczenie o pracy zdalnej”, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Zaakceptowane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, bezposredni przetozony przesyta do Biura
Kadr na adres e-mail: kadry@uksw.edu.pl . Biuro Kadr po weryfikacji przekazuje o$wiadczanie
do decyzji Pracodawcy.

5. Pracownikowi $wiadczacemu pracg w trybie zdalnym podczas kwarantanny lub izolacji domowej,
przyshuguje zgodnie z umowa o pracg pelne wynagrodzenie.

6. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do monitorowania nieobecno$ci
pracownikéw w pracy, ktora ma zwigzek z wirusem SARS-CoV-2.

7. Pracodawca otrzymuje informacje o obje¢ciu pracownika kwarantanng lub izolacja domowa
za posrednictwem profilu PUE-ZUS.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, nie powoduje konieczno$ci sktadania wniosku przez pracownika.
Za ten okres pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy, chyba ze zlozy
., Oswiadczenie o pracy zdalnej”, o ktérym mowa w ust. 3, w zwiazku z podjgciem pracy zdalnej
w tym okresie.

9. Jezeli informacja o kwarantannie lub izolacji domowej pracownika nie znajdzie potwierdzenia
na profilu PUE-ZUS pracodawcy, Biuro Kadr przekazuje pracownikowi informacje o braku
potwierdzenia kwarantanny lub izolacji domowej na wymienionym profilu i koniecznosci ztozenia
., Oswiadczenia Pracownika 0 odbyciu kwarantanny/izolacji domowej”, ktérego wzor stanowi
Zalacznik Nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

10. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik zobowigzany jest ztozy¢ w formie pisemnej
w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia kwarantanny/izolacji domowej.

11. W przypadkach, gdy pracownik jest poddany kwarantannie jako domownik osob zakazonych
koronawirusem oraz gdy kwarantanng objete s3: dziecko albo inny cztonek rodziny — swiadczenia
w razie choroby i zasitek opiekunczy przystuguja po wypetnieniu drukéw dostgpnych na stronie
ZUS.

§ 5.
[Przystosowanie obiektéw]

1. Urzadzenia do dezynfekcji rak sa umieszczone:
1) przy wejéciach do budynkow wraz z informacja w jezyku polskim i angielskim o obowigzku
dezynfekcji przez kazda osobe wchodzaca i wychodzaca z budynku,
2) w pomieszczeniach dydaktycznych;
3) w toaletach.
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. Regularnie dezynfekowane sa powierzchnie, na ktorych osadza si¢ wirus, m.in. klamki, porgcze,
przyciski w windach i przy windach. Proces dezynfekowania monitorowany jest przez administratora
budynku.

. Przy windach umieszczono informacj¢ (w jezyku polskim i angielskim) o ograniczeniu korzystania
do maksimum dwoch osob jednoczesnie.

§ 6.
[Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym]

. Za organizacje zaje¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie

stacjonarnym, kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do:

1) poinformowania studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych i uczestnikow
innych form ksztalcenia o obowigzku zaopatrzenia si¢ we wlasne artykuly biurowe,
np. dtugopisy, kartki, kalkulatory, linijki oraz maseczke zakrywajaca usta i nos;

2) biezacego reagowania na wszelkie okolicznosci mogace zagrazaé zdrowiu pracownikow
i uczestnikow zaje¢ dydaktycznych.

. Prowadzacy zajecia dydaktyczne w trybie stacjonarnym, zobowigzany jest do:

1) zapoznania uczestnikow zaje¢ z regulaminami korzystania z pomieszczen dydaktycznych;

2) sprawdzenia listy obecnosci i przechowywania jej na potrzeby ewentualnego postepowania
sanitarnego;

3) zapewnienia, aby po zakonczeniu zaje¢ pomieszczenie dydaktyczne zostalo wywietrzone
(w miare mozliwosci).

. Administrator budynku zobowigzany jest w miar¢ mozliwo$ci dO wietrzenia pomieszczen
dydaktycznych.

§7.
[Wydarzenia organizowane przez UKSW]

. Wydarzenia organizowane przez UKSW o charakterze ogolnouczelnianym, wydziatlowym oraz
w ramach instytutow, w tym zebrania organéw innych podmiotéw, konferencje i wydarzenia
sportowe, odbywajg si¢ stacjonarnie. Uwzgledniajgc aktualny stan zagrozenia wydarzenia te moga
sie¢ odbywa¢ w sposob hybrydowy lub przy zastosowaniu systemu teleinformatycznego (zdalnie),
o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub statutu UKSW przewiduja taki tryb
procedowania.

. Organy oraz podmioty kolegialne Uniwersytetu, organy samorzadu studentow i doktorantow oraz
komisje stypendialne, komisje i zespoty powotane w postgpowaniach w sprawach nadania stopni
i tytulu prowadzonych w UKSW, komisje i1 inne gremia dzialajagce na podstawie Statutu UKSW
moga podejmowaé¢ uchwaly w trybie obiegowym lub za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub statutu UKSW przewiduja taki
tryb procedowania. § 2 i § 3 Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie okreslenia warunkow zdalnego
procedowania organoéw kolegialnych i komisji powolanych w postepowaniach o nadanie stopni
naukowych oraz tytulu naukowego w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie stosuje si¢ odpowiednio.



3. Przy organizacji wydarzen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nalezy przestrzega¢ zalecen Glownego
Inspektora Sanitarnego z uwzglednieniem zachowania dystansu spotecznego oraz obowigzkowym
zaslanianiem ust i nosa przy pomocy maseczki.

§ 8.
[Wyjazdy i przyjazdy w celach badawczych, dydaktyczno-szkoleniowych]

Przy zachowaniu obowiazujacych przepisdéw prawa oraz zalecen i wytycznych Gtownego Inspektora
Sanitarnego, uwzgledniajac aktualny stan zagrozenia epidemicznego, dopuszcza si¢:

1) udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych;
2) wyjazdy stuzbowe krajowe;

3) zagraniczne wyjazdy i przyjazdy w celach badawczych — w celu realizacji podjetych badan
naukowych oraz po rekomendacji promotora w przypadku doktorantéw i pod warunkiem ztozenia
»Oswiadczenia”, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
a takze po powrocie zastosowania si¢ do zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego;

4) wyjazdy zagraniczne o charakterze dydaktycznym i szkoleniowym — pod warunkiem zloZenia
,Os$wiadczenia o odpowiedzialnosci”, ktorego wzor stanowi Zalgcznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia oraz dostosowania si¢ do zalecen Glownego Inspektora Sanitarnego na kazdym
etapie organizowania i realizowania mobilnosci. Osoba wyjezdzajaca jest odpowiedzialna
za posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego na okres podrdzy i pobytu za granica;

5) przyjazdy studentéw i gosci zagranicznych o charakterze dydaktycznym i szkoleniowym,
za uprzednig zgoda kierownika jednostki organizacyjnej przyjmujacej goscia.
§9.
[Wsparcie techniczne]
Uniwersytet udziela wsparcia technicznego przez nastgpujace jednostki:
1) Centrum Systemow Informatycznych, sekcja AV:
a) ul. Dewajtis 5, Nowy Gmach, pok. 211, tel. 22 561 88 72,
b) ul. Woycickiego 1/3, bud. 21, pok. 020G, tel. 22 561 88 84;
2) Studium Jezykéw Obcych — ul. Woycickiego 1/3, bud. 4, tel. 22 569 97 71;
3) Centrum Wsparcia Dydaktyki — ul. Dewaijtis 5, Stary Gmach, pok. 93, pok. 96, tel. 22 561 89 95
lub tel. 22 561 89 96.
§ 10.
[Sposob informowania o zagrozeniu epidemicznym]

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do biezacego zapoznawania si¢
z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Glowny Inspektorat Sanitarny oraz UKSW.

2. Wszystkich cztonkéw spotecznosci UKSW zobowigzuje si¢ do $ledzenia strony internetowej
Uniwersytetu oraz poczty elektronicznej, za pomoca ktorych beda przekazywane komunikaty
i informacje dotyczace zagrozenia epidemicznego.



§ 11.
[Klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych]

. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej RODO,
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (IOD), z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pod nr tel. 22 561 90 34,
email: iod[atJuksw.edu.pl.

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym przez shuzby sanitarne.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz podjecia dziatan zwigzanych z ograniczeniem rozprzestrzeniania si¢ COVID-
19. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

. Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie sg przedmiotem
profilowania.

. Pani/Pan ma prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania
i ograniczenia przetwarzania. Ze wzgledu na fakt, ze podstawa do przetwarzania danych osobowych
nie jest zgoda, nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia danych, ani do ich przenoszenia.

. Pani/Pana dane osobowe nie sg udostgpniane innym podmiotom za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisOw prawa i zawartych umow.

. Pani/Pan dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji dziatan zwigzanych
Z ograniczeniem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

10.Pani/Pan posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora niezgodnie
z RODO.

§ 12.

Traci moc Zarzadzenie Nr 65/2020 Rektora UKSW z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uniwersytetu w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski
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