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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE

REKTOR
BR-0161-1-89/2013
Zarzadzenie Nr 89/2013
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 8 listopada 2013r.

zmieniajace zarzadzenie nr 25/2001 Rektora UKSW z dnia 19 listopada 2001r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy
Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), art. 104 § 11 art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz § 38
ust. 4 Statutu UKSW, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
W regulaminie pracy w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 25/2001 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 19 listopada 2001 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy,
zmienionym zarzgdzeniami Rektora: nr 37/2004 z dnia 17 listopada 2004 r., nr 7/06 z dnia 14
marca 2006 r. 1 nr 40/2009 z dnia 11 sierpnia 2009 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 28 otrzymuje brzmienie:

»S 28

1. Wynagrodzenie przystluguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje wynagrodzenie tylko wowczas, jeSli przepisy prawa tak
stanowig.

2. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu, z zastrzezeniem
ust. 31 4. Wyréwnywanie wynagrodzen i innych naleznosci ze stosunku pracy odbywa
si¢ w terminach wyptat wynagrodzenia.

3. Jezeli na dzien wyptaty przypada dzien wolny od pracy, wyplata wynagrodzenia

nastepuje, z zastrzezeniem ust. 5, w dniu poprzedzajacym.



4. Wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich sg wyplacane w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenia s3 wyptacane w nast¢pujacym po nim pierwszym dniu roboczym.

5. Wyptaty miesiecznego wynagrodzenia do rgk wtasnych pracownika sg dokonywane
w Kasie Uniwersytetu, w godzinach pracy Kasy.

6. Wyplata wynagrodzenia w formie pieni¢znej moze zosta¢ dokonana takze do rgk osoby
upowaznionej przez pracownika. Pisemne upowaznienie, sporzadzone wedtug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 1 do Regulaminu pracy - stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia, po potwierdzeniu przez pracownika wtasciwej sekcji kadr
Dziatu Kadr i Ptac autentycznosci podpisu osoby upowazniajgcej, sktada si¢ w kasie.

7. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny spos6b niz do ragk
pracownika, za jego uprzednig zgoda wyrazong na piSmie wedtug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu pracy - stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. Oswiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, nalezy
sktada¢ w sekcji kadr Dzialu Kadr i Ptac, w terminie do 25 dnia kazdego miesigca.
Oswiadczenia zlozone do 25 dnia miesigca odnoszg skutek najwczesniej od wyptaty
za miesigc, w ktérym zostaty ztozone.

8. W przypadku odwotania zgody na wyptate wynagrodzenia na konto i ponowne
pobieranie go w Kasie UKSW nalezy ztozy¢ oswiadczenie w sekcji kadr Dzialu Kadr
i Plac wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do Regulaminu pracy -
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

9. Na zadanie pracownika, pracodawca udostgpnia pracownikowi dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie. Ewentualne zastrzezenia
badz watpliwosci dotyczace wyptaconej kwoty wynagrodzenia pracownik zgtasza do
sekcji ptac w Dziale Kadr i Ptac, ktéra prowadzi ewidencj¢ indywidualnych

wynagrodzen kazdego pracownika.”

2) § 29 otrzymuje brzmienie:
»$ 29
1. Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — podlegaja potraceniu, w ustalone;j
kolejnosci, tylko nastgpujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen

alimentacyjnych,



—

N

2) sumy egzekwowane na mocy innych tytutéw wykonawczych,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

5) inne naleznosci, za uprzednig zgodg pracownika wyrazong na pismie.
Wysokos$¢ kwot wolnych od potracen, ktére moga by¢ dokonywane za zgoda i bez zgody
pracownika, regulujg przepisy Kodeksu pracy.
Nagroda z funduszu nagréd i dodatkowe wynagrodzenie roczne podlega egzekucji na

zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.”

§2
Zmiany w regulaminie pracy okreslone w § 1 wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od
podania ich do wiadomosci pracownikom.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. dr hab. Stanistaw Dziekonski, prof. UKSW



