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Uchwala Nr 46/2014

Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 24 kwietnia 2014 r.

zmieniajgca Uchwale Nr 69/2013 Senatu UKSW z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie oceny
jakosci ksztalcenia oraz wytycznych dotyczacych poprawy jakosci ksztalcenia
dla jednostek prowadzgcych ksztalcenie w Uniwersytecie Kardynala Stefana

Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 28 ust.1 pkt 3 Statutu UKSW oraz w zwigzku z § 3 ust. 3 pkt 8 Zarzadzenia

Nr 84/2012 Rektora UKSW z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia - uchwala sie, co nastgpuje:

§1

W uchwale Nr 69/2013 Senatu UKSW z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie oceny jakosci

ksztatcenia oraz wytycznych dotyczgcych poprawy jakosci ksztatcenia dla jednostek

prowadzqgcych ksztatcenie w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po §2 dodaje si¢ §2a w brzmieniu:

»$2a.1. Na podstawie przeprowadzonej oceny jakosci ksztalcenia Senat UKSW

okresla wytyczne dla jednostek prowadzacych ksztalcenie do zrealizowania do konca

roku akademickiego 2014/2015.

2. Za priorytetowe dzialania uznaje si¢:

1) w zakresie ksztalcenia i wspétpracy z otoczeniem:

a) poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentéw UKSW do potrzeb

spoleczno-gospodarczych poprzez wiaczenie praktykéw w zajecia dydaktyczne

oraz przygotowanie programow ksztatcenia,

b) upowszechnianie 1 rozwdj zréznicowanych form ksztatcenia oferowanych

przez uczelni¢ w odpowiedzi na zamdwienia podmiotéw gospodarczych

1 instytucji zycia publicznego;

2) w zaKresie organizacji ksztalcenia:

a) dbatos¢ o przejrzysta i1 aktualng informacj¢ na stronie internetowej,

b) zintensyfikowanie = wspdlpracy  z interesariuszami  wewngtrznymi

3) w

1 zewnetrznymi w sposOb sformalizowany oraz wypracowanie plaszczyzn
wspotpracy;

zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

ksztalcenia na wydzialach sprawdzenie realizacji efektéw ksztalcenia na



wszystkich kierunkach 1 przedmiotach — przeglad metod ksztalcenia, systemu
1 metod weryfikacji efektéw ksztalcenia;

4) w zakresie rozwoju kadr usprawnienie polityki motywacyjne;j;

5) w zakresie wizerunku uczelni zwickszenie dziatalno$ci promocyjnej 1 public
relations zwigzanej ze zmiang wizerunku uczelni oraz monitorowanie jej
efektywnosci;

6) w zakresie infrastruktury:

a) zapewnienie studentom miejsca do samodzielnej nauki i wypoczynku,
b) umozliwienie dostgpu do bezprzewodowego Internetu na catej uczelni.”;
2) Zalacznik nr 1 do Uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgczniku do niniejszej
Uchwaty.
§3
Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ dziekanom i1 kierownikom innych jednostek

organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor UKSW

Ks. dr hab. Stanistaw Dziekonski, prof. UKSW



Nauka i
badania

Ksztatcenie

Kadra

Zatacznik do Uchwaty nr 46/2014 Senatu UKSW z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 69/2013 Senatu UKSW z dnia 21 maja 2013 r.

Analiza SWOT Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego 2013/2014

POZYTYWNE

Mocne strony

Znaczny wzrost udzialu w grantach badawczych
przyznawanych przez Narodowe Centrum Nauki w
poréwnaniu z rokiem 2012/2013 (miejsce 17.)
Szkolenia i warsztaty dotyczace dofinansowan i grantéw
badawczych

Unikalne programy ksztalcenia na kierunkach: nauki o
rodzinie, biologia, ochrona $rodowiska

Indywidualne podejscie do studenta

Wzrost liczby studiéw podyplomowych i kurséw
doksztatcajacych

Kadra o wysokich kompetencjach merytorycznych,
odpowiednich do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnoéci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
pozostajaca we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi;
czesto aktywna na rynku pracy, co umozliwia organizowanie
zaje¢ w postaci wizyt studyjnych

NEGATYWNE

Stabe strony

Mata liczba publikacji w czasopismach wiodacych w danej
dyscyplinie, co wptywa na kategoryzacje wydziatow
Niewystarczajace zrozumienie i zaangazowanie ze strony kadry
naukowej w pozyskiwanie odpowiednich grantéw badawczych

Zbyt mata liczba zaj¢¢ praktycznych w programach ksztatcenia
Niewystarczajace dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy

Zréznicowana jako$¢ praktyk studenckich

Stabe wykorzystywanie ¢wiczen do ksztalcenia praktycznego
Niewystarczajagca oferta przedmiotéw e-learningowych oraz
przedmiotéw nauczanych w jezyku obcym

Problemy wewnetrzne z mobilno$cia edukacyjna
Niejednorodny stopien internacjonalizacji procesu ksztatcenia
Niski poziom kompetencji informatycznych niektérych
pracownikéw administracyjnych i naukowych
Niewystarczajace tempo przystosowywania na wydziatach
organizacji pracy/dziatan do wdrazanego na uczelni systemu
jakosci ksztalcenia

Staba dyspozycyjno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej w
aktywnym angazowaniu si¢ w dzialania projakos$ciowe
Niewystarczajace poczucie odpowiedzialno$ci za przysztos§¢
jednostki



Wewnetrzny

system

zapewniania
jakosci ksztatcenia

Wizerunek

Infrastruktura

uczelni

Wysoki poziom badan loséw absolwentow
Funkcjonowanie narzedzi informatycznych do obstugi
systemu (jak np. karta samooceny wydziatu)

Wysoki standard nowych budynkéw na kampusie przy ul.
Woéycickiego
Otwarcie Centrum Laboratoryjnego Nauk Przyrodniczych

Nie w pelni opracowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia
Mata aktywno$¢ wydziatowych komisji ds. jakosSci ksztatcenia
Brak sformalizowanej wspoétpracy wydzialéw z interesariuszami
wewngetrznymi i zewnetrznymi

Stabe zrozumienie wsrdéd pracownikéw naukowo-dydaktycznych
dla wdrazanych mechanizméw doskonalacych jakos¢ ksztalcenia
Niska frekwencja w badaniach ewaluacyjnych

Brak nowoczesnej i rozbudowanej biblioteki, bedacej centrum
zycia akademickiego

Zty stan bibliotek wydziatowych lub ich brak

Brak dostepu do Internetu bezprzewodowego na catej uczelni
Niewystarczajaca ilo§¢ miejsca do nauki i odpoczynku dla
studentéw

Niezadowalajaca oferta zaje¢ sportowych dla studentow

Zbyt mata promocja kierunkéw prowadzona poza wydziatem
Powolna aktualizacja danych na stronach internetowych
Niewystarczajaca wiedza na temat metodologicznych aspektow
konstrukcji rankingéw uczelni i kierunkéw

Niewystarczajaca promocja i wsparcie ze strony uczelni dla
oddolnych inicjatyw studenckich, np. w postaci dziatalno$ci
organizacji studenckich



Nauka i

badania

Ksztatcenie

Wizerunek

uczelni

Szanse

Zwigkszenie liczby konkurséw na projekty i granty badawcze

Elastyczniejsze przepisy dotyczace tworzenia kierunkéw
studiéw

Awans UKSW w rankingach szkét wyzszych szansg na
poprawe wizerunku uczelni i pozyskanie wigkszej liczby
studentéw

Promocja uczelni przez absolwentéw (zgodnie z badaniem
karier zawodowych ponad 80% absolwentéw UKSW
polecitoby uczelni¢ kandydatom na studia)

Zagrozenia

Zewnegtrze trudnoSci w pozyskiwaniu grantéw badawczych na
niektérych kierunkach

Niski poziom przygotowania kandydatéw na studia
Problemy zewnetrzne z mobilno$cia edukacyjna

Zbyt mata wiedza otoczenia na temat bogatej oferty
dydaktycznej uniwersytetu, ksztatcagcego na 33 kierunkach
studiéw i jej wptyw na liczbg kandydatow na studia
Niewystarczajaca promocja uczelni w mass-mediach; maty
udziat kadry naukowo-dydaktycznej jako ekspertow w
Srodowisku mass-medi6w



